


       

       В соответствии с приказом Департамента труда и 

занятости населения Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры от 16.02.2012 №1-нп, отделом экономического 

анализа, прогнозирования и обеспечения охраны труда 

осуществлялся сбор и обработка информации о состоянии 

условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории муниципального образования 

Октябрьский  район по итогам работы за 2022 год 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



По данным Фонда социального страхования РФ по 

ХМАО-Югре по состоянию на 01.01.2023 

358 организаций осуществляли начисление страховых 

взносов на территории Октябрьского района (на 

01.01.2022 - 251 организации (увеличение на 42,6%) 

Количество работающих по данным 

статистики на 01.01.2023 составляет 

15175 человек (на 01.01.2022 – 14656 

человек) 



Информацию о состоянии условий и охраны труда 

предоставили 369 организаций (2021 – 286), в 

которых работает 7413 человек (2021 – 7998) из них: 

- с численностью 50 и более работающих – 32 организации 

 

- с численностью до 50 работающих – 204 организации 

 

- в которых отсутствуют работники, либо работодатель 

     является единственным работником – 133 организации  





СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ С 

ЧИСЛЕННОСТЬЮ 50 И БОЛЕЕ РАБОТНИКОВ 
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СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ С 

ЧИСЛЕННОСТЬЮ 50 И МЕНЕЕ РАБОТНИКОВ 
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транспорт и связь - 3 

строительство - 1 

торговля, общепит - 3 

жкх - 8 

бытовое обслуживание - 1 

здравоохранение - 3 

образование - 24 

физкультура и спорт - 2 

культура - 17 

прочие виды деятельности - 1 



в 235 организациях в наличии утвержденные мероприятия по 

улучшению условий и охране труда 

в отчетном периоде разработано и утверждено 1837 пунктов 
мероприятий по улучшению условий и охране труда 

за отчетный период исполнено 1837 пунктов мероприятий по 
улучшению условий и охране труда 

В 32 организациях реализуется программа «Нулевой травматизм» 



• 40 427,62 • 8,82 

• 65 348,65 • 65 902,51 
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МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

в 29 организациях 
функционирует 
профсоюзная 
организация  

  

  

количество членов 
профсоюзных 

организаций – 2608 
человек 

в 207 организациях 
отсутствует профсоюзная 

организация 

наличие иных 
представительных 

органов работников в 192 
организациях 

количество 
уполномоченных лиц по 

охране труда - 191 



            В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на 

работу является определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. Целью 

периодических медицинских осмотров является наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях 

воздействия вредных производственных факторов, профилактика и своевременное установление начальных 

признаков профессиональных заболеваний. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников проводятся лечебно - профилактическими учреждениями. 

Работники не прошедшие обязательные медицинские осмотры - не допускаются к выполнению трудовых 

обязанностей. 

  

Прохождение обязательных медицинских осмотров 

Предварительные 
медосмотры: 

всего – 660 человек 

лица до 21 года - 27 женщины - 229 

Периодические 
медосмотры: 

всего – 5933 человек 

лица до 21 года - 25 
женщины - 3171 



Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные 

факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда 

и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Специальная оценка условий труда 
 

       

 

количество 

организаций 

в которых 

проведена 

АРМ и (или) 

СОУТ 

количество 

рабочих мест 

охваченных 

СОУТ всего, 

из них: 

с 

оптимальны

ми условиями 

труда (1 

класс) 

с 

допустимыми 

условиями 

труда (2 

класс) 

с вредными 

условиями 

труда 1 

степени (3 

класс 

подкласс 3.1.) 

с вредными 

условиями 

труда 2 

степени (3 

класс 

подкласс 3.2.) 

с вредными 

условиями 

труда 3 

степени (3 

класс 

подкласс 3.3.) 

2021 85 2717 91 1781 451 296 98

2022 84 1563 37 1040 405 66 15



           
Сравнительный анализ основных показателей  

по охране труда в организациях  

за 2021 - 2022 годы 
 

2021

2022

количество 
организаци

й 
предостави

вших 
информац

ию по 
охране 
труда 

численност
ь 

работников 
в 

отчитавши
хся 

организаци
ях 

затраты по 
охране 
труда, 

всего (тыс. 
руб.) 

затраты на 
1 

работника 
(тыс. руб.) 

СОУТ за 
отчетный 
период в 

отчитавши
хся 

организаци
ях 

обучение 
руководите

лей и 
специалист

ов за 
отчетный 
период 

2021 286 7998 121441,76 15,18 85 467

2022 369 7413 65348,50 8,82 84 444

286 7998 

121441,76 

15,18 85 467 

369 7413 

65348,50 

8,82 84 444 



         В целях оказания методической помощи по вопросам охраны труда отделом экономического анализа, 

прогнозирования и обеспечения охраны труда проведены следующие мероприятия: 

 

 проведено 2 заседания межведомственной комиссии по охране труда при администрации  

      Октябрьского района 

 

 утверждено 15 постановлений администрации Октябрьского района по вопросам охраны  

      труда (2021 – 12, увеличение на 25%); 

 

 организованы и проведены: 

     - смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования  

     социально-трудовых отношений среди организаций района - 2022 

     - смотр-конкурс на звание «Лучший специалист по охране труда муниципального  

      образования Октябрьский район-2022» 

     - смотр-конкурс на звание «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве-2022» 

 

 разработаны 45 рекомендаций по вопросам охраны труда 

 

 актуальная информация по охране труда регулярно размещается в средствах массовой  

      информации и на сайте Октябрьского района 

 
 

 

Оказание методического руководства  
 



 

СМОТР-КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И 

РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ОКТЯБРЬСКОГО 

РАЙОНА В 2022 ГОДУ 

Победители в номинации «Без травм и аварий» производственная сфера: 

         1. с численностью работников до 100 человек: 

        I место - муниципальное унитарное предприятие «Управление теплоснабжения г.п. Талинка»; 

        II место - общество с ограниченной ответственностью «Лидер», п. Унъюган; 

        2. с численностью работников от 100 до 300  человек: 

        I место – ООО «Сергинский речной порт» пгт. Приобье; 

        II место– МП МО ОР «Эксплуатационная генерирующая компания» пг. Приобье 

        3. с численностью работников от 300 до 600  человек: 

         I место – Белоярское управление аварийно-восстановительных работ ООО «Газпром трансгаз Югорск»; 

 II место - Перегребненское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО «Газпром 

трансгаз Югорск»; 

         4. Победители в номинации «Без травм и аварий» непроизводственная сфера: 

          1. с численностью работников от 10 до 50  человек: 

         I место  – МБДОУ «Детский  сад общеразвивающего вида «Аленький цветочек» с. Перегребное; 

         II место– МАДОУ «Радуга» пгт. Приобье; 

         III место– МБУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение»; 

         2. с численностью работников от 50 до 100 человек: 

         I место – МБОУ «Шеркальская средняя общеобразовательная школа»; 

         II место– МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» пгт. Октябрьское; 

         III место– МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Ромашка» п. Унъюган. 

         3. с численностью работников свыше 100 человек: 

         I место – МБОУ «Приобская средняя общеобразовательная школа»; 

         II место– БУ ХМАО-Югры «ОРКЦСОН» пгт. Октябрьское; 

        III место– МБОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза Н.В. 

Архангельского» 

 

 



 

Муниципальный этап конкурса работников организаций (учреждений, предприятий)  

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» - 2022 
 

        Победители муниципального этапа конкурса: 

        I место - Молина Елена Ивановна, лаборант химического анализа Перегребненского линейного 

производственного управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск», с. Перегребное; 

        II место - Кашаед Александр Сергеевич, слесарь по ремонту технологических установок Перегребненского 

линейного производственного управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск»,                            

с. Перегребное; 

        III место - Цой Семен Владимирович, инженер муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-

информационный центр», пгт. Октябрьское. 

        Награждены дипломом участника Конкурса : 

        - Литвинов Андрей Николаевич, слесарь по ремонту технологических установок Октябрьского линейного 

производственного управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск», пгт. Андра; 

         - Райлян Алена Сергеевна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» 

 

 



 

СМОТР-КОНКУРС НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН – 2022» 

 
        Производственная сфера с численностью работников свыше 1000 человек: 

         I место – Шамсутдинов Ринат Ирекович, специалист по охране труда Управления по внутрипромысловому сбору и использованию 

нефтяного газа-структурного подразделения ПАО «Сургутнефтегаз»; 

         Производственная сфера с численностью работников  от 500 до 1000 человек: 

         I место – Исаков Александр Петрович, заместитель главного инженера по охране труда Таежного линейного производственного 

управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск», п. Унъюган; 

         II место - Орлов Димитрий Рустиславич, инженер по промышленной безопасности Октябрьского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск»  

         Производственная сфера с численностью работников  от 100 до 500 человек: 

        I место – Жуков Сергей Викторович, заместитель главного инженера по охране труда Перегребненского линейного производственного 

управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск», с. Перегребное; 

         Непроизводственная сфера с численностью работников от 100 до  500 человек: 

        I место – Манаков Алексей Владимирович, заместитель директора по безопасности МБОУ «Октябрьская СОШ им. Героя Советского 

Союза Н.В. Архангельского», пгт. Октябрьское; 

         Непроизводственная сфера с численностью работников от 50 до 100 человек: 

         I место - Плесовских Владимир Сергеевич, заместитель заведующего по безопасности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Солнышко», пгт. Октябрьское; 

         I место – Зайцева Анна Петровна, специалист по охране труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Шеркальская средняя общеобразовательная школа», с. Шеркалы; 

         II место – Сары-Терзи Ольге Альбертовне, старшему воспитателю муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Лесная сказка», пгт. Талинка; 

         III место – Сычевой Александре Ивановне, специалисту по охране труда МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Ромашка»,                          

п. Унъюган». 

         Непроизводственная сфера с численностью работников до 50 человек: 

         I место – Бикшанова Ольга Васильевна, специалист по охране труда МАДОУ «Радуга», пгт. Приобье; 

         II место – Гак Наталья Александровна, уполномоченный по охране труда, методист МБУ ДО «Районная детская школа искусств»,                                 

пгт. Андра. 

          

 

 



 

НАГРАЖДЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ ВОПРОСАМИ  

ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 

НАГРАДАМИ  ДЕПАРТАМЕНТА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ХАНТЫ – МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО  ОКРУГА - ЮГРЫ 
 

 

      В честь Всемирного дня охраны труда и с целью поощрения специалистов, 

занимающихся вопросами охраны труда в 2022 году награждены: 

 Благодарностью Департамента труда и занятости населения ХМАО-Югры 

заместитель главного инженера по охране труда группы по охране труда 

руководства и функциональных исполнителей Октябрьского линейного 

производственного управления общества с ограниченной ответственностью 

«Газпром трансгаз Югорск» ПАО «Газпром» Коляда Дмитрий Владимирович,  

 Почетной грамотой Департамента труда и занятости населения ХМАО-Югры 

Югры специалист по охране труда муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Шеркальская средняя общеобразовательная 

школа» Зайцева Анна Петровна 

 

 



 Проведение работы по организации и сбору информации о 

состоянии условий и охраны труда у работодателей позволяет: 

 

Активизировать работу служб охраны труда в каждой 

конкретной организации. 

 

Повысить ответственность работодателей по обеспечению 

охраны труда работников и осуществлению мероприятий по 

приведению условий труда в соответствие государственным 

нормативным требованиям. 

 

Обеспечить профилактику и снижение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

 

 

 
 

 

  

 



СКАЖИ «ДА» 

ОХРАНЕ ТРУДА! 


