
 

 

Рекомендации 

 

Как организовать 

обучение 

сотрудников при 

работе на высоте 
 

 

        Для всех сотрудников, которые работают на высоте, организуйте первичное и 

периодическое обучение в учебных центрах или в комиссии работодателя. После 

обучения организуйте стажировку. Кроме того, ежегодно проверяйте знания работников в 

комиссии организации. 

        Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте могут 

проводить не все учебные центры, а только те, где есть: 

 аккредитация для обучения согласно постановлению Правительства от 16.12.2021 № 

2334; 

 техническая база, в том числе полигон; 

 программы, которые включают теоретическую и практическую части. Теоретическая 

часть может быть дистанционной, но практика должна быть очной (п. 36 Порядка № 

2464).  

 преподаватели старше 21 года и имеют опыт выполнения работ на высоте более 2 лет 

(п. 21 Правил). 

           Перед обучением оборудуйте стенд или полигон, назначьте ответственных, 

сформируйте комиссию и составьте программы. Обучение работников проводите с 

отрывом от производства. После обучения оформите документы и внесите сведения в 

реестр обученных охране труда лиц. 

Как определить, где обучать: в УЦ или внутри организации, читайте в материале 

Системы. 

 

Первичное обучение 
        Первичное обучение организуйте для работников, которых впервые допускаете к 

работам на высоте, переводите с других работ, или работников, которые имеют перерыв в 

работе на высоте более одного года (п. 16 Правил). 

 

Периодическое обучение 
          Периодическое обучение организуйте раз в три года для работников с 1-й или 2-й 

группой по безопасности работы на высоте и не реже одного раза в пять лет для 

работников с 3-й группой. При этом работодатель сам определяет, с какой 

периодичностью проводить проверку знаний для каждой категории работников 3 группы, 

если в этом есть необходимость. Закрепить периодичность такого обучения нужно в 

процедуре подготовке работников по охране труда СУОТ (п. 33 Правил). 

           Организуйте первичное обучение для работников без группы и с ней в учебном 

центре или в комиссии работодателя (п. 16 Правил). Если организовали обучение 
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самостоятельно, то после экзамены выдайте работникам удостоверения установленных 

форм (пп. 25 и 26 Правил). После обучение в учебном центре, удостоверения 

установленных форм выдает учебный центр. Необходимость периодического обучения 

для работников без группы работодатель определяет самостоятельно и проводит 

в комиссии предприятия. 

           Обучение по охране труда при работе на высоте заканчивается экзаменом. Его 

вправе проводить комиссия, в которую включены преподаватели и специалисты с 3-й 

группой безопасности. 

            По результатам обучения работникам в образовательной организации выдают 

удостоверения. Работникам без группы безопасности выдают документ по форме, 

утвержденной приложением № 1 к Правилам. Работникам с группой – по форме, 

установленной приложением № 3 к Правилам. Сотрудникам, которых допустили к 

работам на высоте с канатным доступом, дополнительно к удостоверению вручают 

личную книжку по форме, установленной в приложении № 4 к Правилам. 

             По запросу работодателя учебный центр выдаст выписку из протокола проверки 

знания. Сведения об обучении в реестр обученных охране труда лиц вносит учебный 

центр самостоятельно. Также обучение вносят в реестр, если совместили проверку знаний 

с экзаменом, который проводят после периодического обучения на 1 и 2 группы. Это 

следует из письма Минтруда от 05.05.2023 № 15-2/ООГ-2247. 

 

Стажировка 
          После обучения организуйте стажировку работников. Продолжительность 

стажировки работодатель определяет самостоятельно и закрепляет в локальном 

документе, например в программе стажировки. Стажировка не может быть меньше двух 

рабочих дней или смен. 

           Для отдельных категорий работников 3 группы работодатель также сам определяет 

продолжительность, содержание и назначение руководителя стажировки (п. 29 Правил). 

           Запрещено проводить стажировку работников исключительно с использованием 

электронного обучения и дистанционных технологий или в режиме самоподготовки (п. 17 

Правил). 

 

Ежегодная проверка знаний 
            Кроме обучения в образовательных организациях, раз в год проверяйте                                

у сотрудников знание безопасных методов и приемов выполнения работ в аттестационной 

комиссии, которую создает работодатель.  

Правила обучения работам на высоте указаны в разделе II Правил. 

 

 

 

https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00M362MC/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00M3O2MF/
https://1otruda.ru/#/document/118/106341/
https://1otruda.ru/#/document/16/137787/efr11/
https://1otruda.ru/#/document/16/137787/efr11/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/ZAP1SBI3AU/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/ZAP1SM83B1/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/ZAP2F263GO/
https://1otruda.ru/#/document/97/507032/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00M762MV/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00MA02N6/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00MA02N6/
https://1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00M802MO/

