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В каких организациях назначить. В организациях, которые обучают работников 

по охране труда внутри организации. 

Кого назначить. Работников, которые обучают охране труда, а также тех, кто 

передает сведения об обучении в реестр Минтруда. 

Как подготовить. Подготовка в учебном центре согласно пункту 44 Порядка 

обучения № 2464 нужна работникам, которые обучают по охране труда внутри 

организации: 

 программа Б – все, кто обучает по охране труда; 

 дополнительно программа В – если обучает работников, которые выполняют 

работы повышенной опасности (подп. «е» п. 53 Порядка обучения № 2464); 

 дополнительно программа обучения по использованию средств индивидуальной 

защиты – если обучает работников, которые используют СИЗ, требующие 

применения практических навыков (п. 40 Порядка обучения № 2464); 

 дополнительно программа обучения по медпомощи + повышение квалификации 

в качестве преподавателя по медпомощи – если обучает работников оказанию 

первой помощи (п. 35 Порядка обучения № 2464); 

 дополнительно программа А – если обучает работников, которым нужна 

программа А согласно подпункту «б» пункта 53 Порядка обучения № 2464 и они 

не входят в число тех, кто обучается в учебном центре, в пункте 44 Порядка 

обучения № 2464. 
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          Что включить в приказ. В приказе укажите ответственных за проведение 

обучения внутри организации и за разработку программ. Укажите виды обучения 

по охране труда и периодичность его проведения. 

         Если работодатель обучает внутри организации, то пропишите обязанности – 

оборудовать учебные классы, подготовить материалы, уведомить Минтруд. 

Обязанности можно разделить между отделом охраны труда и кадрами.         

          Например, специалист по охране труда выявляет потребность в обучении, 

оказывает методологическую помощь в разработке программ и оснащает места 

обучения. Работник отдела кадров направляет на обучение новых работников 

и контролирует сроки прохождения (п. 62 Порядка обучения № 2464).  

          Определите в приказе ответственного за внесение данных в реестр или 

создайте для этого отдельный приказ. 
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