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1. Информация о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

муниципального образования предоставляется работодателями всех форм собственности в соответствии со статьей 214 

Трудового кодекса Российской Федерации. Во исполнение закона Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры от 27 мая 

2011 года № 57-оз,  информация предоставляется по форме, утвержденной приказом Департамента труда и занятости 

населения Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры от 16 февраля 2012 года № 1-нп «Об утверждении форм и сроков 

представления отчетов органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных полномочий по 

государственному управлению охраной труда и использованию предоставленных субвенций».  

2. Информация о состоянии охраны труда в организациях заполняется по утвержденной электронной форме. 

3. Внесение изменений, дополнений, корректировок в прилагаемую форму категорически запрещается, в связи с внесением 

данных форм (формата Excel) в «Автоматизированную информационную систему» (далее – АИС). 

4. Внесение значения функций, формул в утвержденные формы не допускается. 

5. Если в формулировке столбца имеется (да/нет), нужное значение необходимо выбрать через установленный фильтр.  

6. Единицы измерения («чел.», «тыс. руб.», «шт.» и т.д.) в заполняемых ячейках не указываются (только данные). Убедительно 

рекомендуем все денежные значения указывать в тысячах рублей !!! 

7. Ячейки, не требующие заполнений, не заполняются (значения «0» и «-» не допускаются). 

8. Отчет, содержащий ошибки, не будет принят системой для учета данных. Организация, предоставившая отчет с ошибками, 

автоматически распределяется в «Список организаций, не предоставивших информацию». 

9. Заполненные формы отчетности необходимо предоставить в электронном виде по электронной почте (файл формата Excel, в 

названии файла необходимо указать сокращенное наименование организации) и на бумажном носителе с сопроводительным 

письмом за подписью руководителя с печатью организации (сопроводительное письмо должно содержать информацию о том, 

за какой период представляется информация и в обязательном порядке указать исполнителя: ФИО, должность, телефон). С 

целью оперативной работы, сопроводительное письмо направлять в электронном виде (прикреплённый файл) в 

отсканированном варианте. 

10. Сроки предоставления информации 1 раз в год в срок не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным. Срок хранения 

информации пять лет. 

 

Примечание: 1). Руководителям организаций, в которых отсутствуют работники либо работодатель является единственным 

работником необходимо заполнять только разделы 1 и 1.1. отчета.  



ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ИНФОРМАЦИЯ НАПРАВЛЯЕТСЯ В 

ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ, ИЛИ НА БУМАЖНОМ 

НОСИТЕЛЕ В СРОК НЕ ПОЗДНЕЕ 10 ФЕВРАЛЯ, 

ГОДА, СЛЕДУЮЩЕГО ЗА ОТЧЕТНЫМ,  

ЗА ПРОШЕДШИЙ ГОД 



ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

- ИНФОРМАЦИЯ ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПО УТВЕРЖДЕННОЙ 

ФОРМЕ В ПРИЛОЖЕНИИ «EXCEL» 

 

- ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ, 

КОРРЕКТИРОВОК В ФОРМУ «EXCEL» ЗАПРЕЩАЕТСЯ, 

В СВЯЗИ С ЗАГРУЗКОЙ ФОРМЫ В АИС «СОСТОЯНИЕ 

УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ХАНТЫ – 

МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ – ЮГРЕ» 



ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

- ФОРМЫ ОТЧЕТОВ РАЗМЕЩЕНЫ  

НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН 

 

В РУБРИКЕ «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ  

СФЕРА»//»ОХРАНА ТРУДА»// «ФОРМЫ, ЗАЯВКИ,  

ТИПОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ»//«ФОРМА ОТЧЕТА  

«ИНФОРМАЦИЯ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ  

И ОХРАНЫ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЕЙ,  

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН» 

 



ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ИНФОРМАЦИЯ В ПРИЛОЖЕНИИ  «EXCEL» 

НАПРАВЛЯЕТСЯ ПО ЭЛЕКТРОННОМУ АДРЕСУ: 

 E-mail: kuznetsovaeu@oktregion.ru 
ЛИБО ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ НА ЭЛЕКТРОННОМ 

НОСИТЕЛЕ В ОТДЕЛ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА, 

ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОХРАНЫ 

ТРУДА (ДАЛЕЕ – ОТДЕЛ) ПО АДРЕСУ: 

пгт. Октябрьское, ул. Калинина, 39, каб. 113 (1 этаж) 

  

mailto:kuznetsovaeu@oktregion.ru


1. Общие сведения об организации  

Наименование 
организации ИНН КПП 

Адрес регистрации 
(юридический) 

Адрес 
местонахождения 

(фактический) 
Код по ОКВЭД 

(основной) 
Расшифровка 
кода ОКВЭД 

Численность 
работников 

(среднесписочн
ая) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общество с 
ограниченной 

ответственностью 
«Жилищный 
Комплекс» 

8617036428 861701001 

628452, РФ, Тюменская 
область, ХМАО-Югра, 

Сургутский район,         
п. Солнечный,              

ул. Сибирская, 48 
 

628452,РФ, Тюменская 
область, ХМАО-Югра, 

Сургутский район,      
п. Солнечный,            

ул. Сибирская, 48 
 

45.2 
строительство 

зданий и 
сооружений 

210 

 



1.1. Контактные данные 

ФИО руководителя 

(полностью) 
Должность руководителя Телефон руководителя Телефон приемной Телефон/факс Адрес электронной почты 

1 2 3 4 5 6 

Петров Степан Иванович директор 8-3462-254878 8-3462-254873 8-3462-254877 jilkom@mail.ru 

mailto:jilkom@mail.ru
mailto:jilkom@mail.ru


Установлен фильтр: 
да/нет 

Колонки со 2 по 5 взаимоисключающие 

2. Служба охраны труда в организации 

Наличие службы 

(специалиста) по 

охране труда, либо 

лица, 

осуществляющего 

его функции (да/нет) 

Если имеется в наличии, указать: 

Служба охраны 

труда 

(управление, 

отдел и др.), (чел.) 

Штатный 

специалист по 

охране труда, 

(чел.) 

Заключен договор 

на оказание услуг 

по охране труда 

(чел.) 

Возложены 

обязанности по 

охране труда на 

специалистов (чел.) 

ФИО руководителя 

службы охраны 

труда, или 

специалиста по 

охране труда 

Должность Телефон 

Адрес 

электронной 

почты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

да 3 

      

 Соколова Ольга 

Андреевна 

Начальник 

отдела 8-3462-254879  

jilkom@mail.ru 

mailto:jilkom@mail.ru
mailto:jilkom@mail.ru


2.1. Образование специалистов по охране труда, либо лиц, 

осуществляющих их функции 

Высшее 

профессиональное 

(по охране труда) 

(чел.) 

Высшее 

профессиональное 

(техническое) (чел.) 

Высшее 

профессиональное 

(гуманитарное) (чел.) 

Среднее 

профессиональное 

(техническое) (чел.) 

Среднее 

профессиональное 

(гуманитарное) (чел.) 

Среднее  

общее (чел.) 

1 2 3 4 5 6 

1  1 1       



2.2. Стаж работы специалистов по охране труда, либо лиц, осуществляющих их 

функции (общий по охране труда) 

до 1 года (чел.) от 1-го года до 3 лет 

(чел.) 

от 3 лет до 5 лет (чел.) от 5 лет до 10 лет (чел.) от 10 лет до 15 лет 

(чел.) 

свыше 15 лет (чел.) 

1 2 3 4 5 6 

 1 1   1       



Установлен 

фильтр 

да/нет 
3. Коллективные договоры 

Наличие коллективного 

договора (да/нет) 

В том числе, заключен в 

отчетном периоде, (да/нет) 

Если имеется в наличии, проведена ли процедура 

уведомительной регистрации (да/нет) 

Количество внесенных изменений и дополнений в 

действующие коллективные договоры в отчетном 

периоде, (ед.) 

1 2 3 4 

 да  да  да  2 



установлен 

фильтр: 

да/нет 

вычисляется 

автоматически 

4. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда 

Наличие в 

организации 

утвержденных 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

(да/нет) 

Внедрение программы 

«Нулевой травматизм» 

в организации (да/нет) 

Количество пунктов 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда, 

исполненных за 

отчетный период (ед.) 

Освоение средств выделенных на мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда (тыс.руб. в формате 0,00) 

Запланировано на 

отчетный период 

Фактически 

израсходовано, всего 

(за отчетный период) 

В том числе 

предусмотренных по 

коллективному 

договору 

Израсходовано 

средств в расчете на 

1 работника 

1 2 3 4 5 6 7 

да нет 10 150,0 150,0 120,0 714,2 

 

установлен 

фильтр: 

да/нет 

 

установлен 

фильтр: 

да/нет 



установлен 

фильтр: 

да/нет 

5. Деятельность профсоюзных 

организаций 

Наличие 

первичной 

профсоюзной 

организации 

(да/нет) 

Количество 

членов 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Наличие иного 

представитель

ного органа 

работников в 

организации 

(да/нет) 

Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

Количество 

проведенных 

проверок 

уполномоченными 

(доверенными) 

лицами по охране 

труда 

Количеств

о 

выявленн

ых 

нарушени

й 

Количество выданных 

представлений или 

предложений об устранении 

выявленных нарушений 

требований охраны труда 

Всего Из них вновь избраны 

в организации за 

отчетный период 

Обучены по охране 

труда в обучающих 

организациях по 

охране труда, 

аккредитованных в 

Минтруде РФ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 да  42  нет  3  1  2  6  12 7  

установле

н фильтр: 

да/нет 



установлен 

фильтр: 

да/нет 

5.1 Комитеты (комиссии) по охране труда 

Наличие совместных комитетов (комиссий) по 

охране труда, созданных в соответствии со ст. 

224  ТК РФ, (да/нет) 

В том числе созданы за 

отчетный период, 

(да/нет) 

Номер и дата приказа о 

создании комитета (комиссии) 

Количество заседаний 

комитетов (комиссий) по 

охране труда 

Количество рассмотренных вопросов 

на заседаниях комитетов (комиссий) 

по охране труда 

1 2 3 4 5 

 да  нет 

№ 21/05 от 

10.01.2013   4  12 

установлен 

фильтр: 

да/нет 



6. Прохождение обязательных медицинских осмотров 

Наименование 

медицинского 

осмотра 

Количество человек, прошедших обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

Всего: В том числе: женщин Из них: лица до 21 года 

1 2 3 4 

периодические 36  6  2 

предварительные  12 3   



6.2. Медицинское обеспечение на предприятии 

Вид экономической деятельности (ОКВЭД) 

Количество открытых на производствах медицинских подразделений, обеспечивающих динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, оказание  

медицинской помощи в амбулаторных условиях 

Количество на 01 января года следующего за отчетным из них открыты в отчетном году 

Вс

ег

о 

В том числе 
Вс

ег

о 

В том числе 

Врачебные 

здравпунк

ты 

Иные подразделения (кабинет врача, медицинский кабинет, 

медицинская часть), оказывающие медицинскую помощь 

работникам организации 

Врачебные 

здравпунк

ты 

Иные подразделения (кабинет врача, медицинский кабинет, 

медицинская часть), оказывающие медицинскую помощь 

работникам организации 

1 2 3 4 5 6 7 

А. Сельское, лесное, хозяйство, охота, рыболовство и 

рыбоводство 
20 2 18 2 0 2 

В. Добыча полезных ископаемых       

С. Обрабатывающие производства       

D. Обеспечение электрической энергией, паром; 

кондиционирование воздуха       

E. Водоснабжение; водоотведение, организация 

сбора и утилизации отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 

      

F. Строительство       

G. Торговля оптовая и розничная; ремонт 

автотранспортных средств и мотоциклов       

H. Транспортировка и хранение       

I. Деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания       

J. Деятельность в области информации и связи       

K. Деятельность финансовая и страховая       

L. Деятельность по операциям с недвижимым 

имуществом       

M. Деятельность профессиональная, научная и 

техническая       

№. Деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные услуги       



7. Несчастные случаи на производстве 

Количество несчастных случаев на производстве 
Число пострадавших при несчастном случае на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, всего (чел.) 

Групповых 

(два и 

более 

пострадав

ших) 

Со смертельным 

исходом (с одним 

погибшим) 

С тяжелым 

исходом (с 

одним 

пострадавшим

) 

С легким 

исходом (с 

одним 

пострадавшим

) 

Со смертельным исходом  С тяжелым исходом  С легким исходом  

1 2 3 4 5 6 7 

     1  2    1  2 



7.1 Сведения о пострадавших в несчастных случаях на производстве 

Дата 

происшествия 

несчастного 

случая 

Пол 

пострадавше

го 

(муж./жен.) 

Год рождения 

пострадавшего 

Должность 

(профессия) 

пострадавшего  

Степень тяжести 

повреждения 

здоровья 

Число человеко- 

дней 

нетрудоспособности 

у пострадавших с 

утратой 

трудоспособности на 

1 рабочий день и 

более 

Причина  (основная) 

несчастного случая на 

производстве  

Вид (тип) несчастного случая 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 02.03.2013 М    1966 

  

  

водитель 

легкий  17  

 06 - Нарушение 

требований 

безопасности при 

эксплуатации 

транспортных 

средств Транспортные происшествия 

 02.03.2013 М    1987 

  

  

водитель легкий 8  

 07 – нарушение 

правил дорожного 

движения Транспортные происшествия 

 02.04.2014 М    1991 

  

машинист 

экскаватора 

тяжелый 45  

 03 – 

эксплуатация 

неисправных 

машин, 

механизмов, 

оборудования 

Падение на ровной поверхности 

одного уровня 



7.2. Ущерб от несчастных случаев на производстве  

(по оценочным данным организации) 

Материальный ущерб от производственного травматизма (тыс. руб. в формате 0,00): 

Всего, 

из них  

Затраты и потери, 

связанные с нарушением 

производственного 

процесса  

Ущерб, нанесенный 

предприятию, вследствие порчи 

оборудования, сырья, 

материалов, готовой продукции, 

разрушение зданий и 

сооружений  

Затраты предприятия на 

реорганизацию 

производственного 

процесса  

Затраты на проведение 

расследования несчастного 

случая  

Компенсационные выплаты за 

счет организации 

пострадавшему/семье 

пострадавшего  

1 2 3 4 5 6 

 35,70 15,00   11,05 9,70     

вычисляется 
автоматически 



7.3. Микротравмы 

Наличие утвержденного порядка учета 

микроповреждений (микротравм) (да/нет) 

Количество зарегистрированных микроповреждений 

(микротравм) 

1 2 

да 3 

Установлен 
фильтр: 
да/нет 



8. Специальная оценка условий труда, проведенная за отчетный период 

Наименование 

Количество рабочих мест/ работников, 

занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест/занятых на них работников по 

классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц) 

Количество 

рабочих мест/ 

работников на 

которых 

подана 

декларация 

соответствия 

условий труда 

государственн

ым 

нормативным 

требованиям 

охраны труда всего 

в т.ч., на которых 

проведена 

специальная 

оценка условий 

труда 

1 

класс 

2 

класс 

3 класс 

4 класс 

подкла

сс 3.1 

подкла

сс 3.2 

подкла

сс 3.3 

подкла

сс 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Рабочие места (ед.) 112 10   6 3 1         

Работники, занятые 

на рабочих местах 

(чел.) 

210 16   10 5 1         

из них женщин 203 9   9             

из них лиц в 

возрасте до 18 лет 
                    

из них инвалидов                     

                      



  

8.1 Специальная оценка условий труда и аттестация рабочих мест по 

условиям труда по состоянию на отчетную дату за период не позднее пяти лет 

Наименование 

Количество рабочих мест/работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест/занятых на них работников по 

классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц) Количество 

рабочих 

мест и 

работников 

с 

травмоопас

ными 

условиями 

труда по 

результата

м 

аттестации 

(3 класс) всего 

в т.ч., на 

которых 

проведена 

специальная 

оценка 

условий труда 

и (или) 

аттестация 

в т.ч., на 

которых 

проведена 

экспертиза 

качества 

специальной 

оценки 

условий труда 

и (или) 

качества 

аттестации 

рабочих мест 1 класс 2 класс 

3 класс 

4 класс 

подкла

сс 3.1 

подкла

сс 3.2 

подкла

сс 3.3 

подкла

сс 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Рабочие места 

(ед.) 
112 112     64 28 15 5     9 

Работники, 

занятые на 

рабочих местах 

(чел.) 

210 210     114 62 29 5     15 

из них женщин 203 203     112 91           

из них лиц в 

возрасте до 18 

лет                       

из них инвалидов                       



8.2 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты                                                

и смывающими средствами 

Наличие утвержденных норм бесплатной 

выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств (да/нет) 

Наличие локального нормативного акта, 

устанавливающего порядок обеспечения 

работников средств индивидуальной 

защиты и смывающими средствами (да/нет) 

Ведение личных карточек учета выдачи 

средств индивидуальной защиты (да/нет) 

1 2 3 

 да  да  да 

Установлен 

фильтр: 

да/нет 

Установлен 

фильтр: 

да/нет 

Установлен 

фильтр: 

да/нет 



9. Обучение и инструктаж по охране труда 

Количество обученных по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим в обучающих 

организациях, 

аккредитованных в Минтруде 

Российской Федерации (чел.), 

(за отчетный период) 

Количество обученных по  

использованию (применению) 

СИЗ в обучающих 

организациях, 

аккредитованных в Минтруде 

Российской Федерации (чел.) 

(за отчетный период) 

Количество обученных 

требованиям охраны труда в 

обучающих организациях, 

аккредитованных в 

Минтруде Российской 

Федерации (чел.)                                   

(за отчетный период) 

Количество проведенных инструктажей по охране 

труда с работниками в организации (ед.), (за 

отчетный период) 

всего, 

из них 

вводн

ый 

перв

ичн

ый 

внепл

анов

ый 

целевой повторный 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 10 20 214 17 14 3 20 160 



9.1. Организация обучения требованиям охраны труда в обучающих 

организациях по охране труда, аккредитованных в Минтруде России  

(за период не позднее трех лет) 

  Количество обученных человек 

1 2 

По общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда 

10 

По программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

10 

По программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда 

10 



9.2.  Обучение по охране труда за период не позднее трех лет 

Наименование 

программы обучения 

Количество 

руководителей и 

специалистов в 

организации, 

подлежащих обучению 

по охране труда в 

установленном порядке 

(чел.) 

Из них: 

количество работников прошедших обучение по 

охране труда 

Подлежат обучению по 

охране труда, но не 

проходили обучения в 

установленном порядке 

(чел.)  

в организации или у 

индивидуального 

предпринимателя, 

оказывающих услуги по 

проведению обучения 

по охране труда 

в организации 

работодателя, 

осуществляющего 

деятельность по 

обучению своих 

работников вопросам 

охраны труда 

1 2 3 4 5 

Обучение по оказанию 

первой помощи 

пострадавшим 

 10  5  5  0 

Обучение по 

использованию 

(применению) СИЗ 

 10  5 5   0 

Обучение требованиям 

охраны труда 

 10  5  5  0 



10. Система управления охраной труда 

Наличие 

положения о 

системе 

управления 

охраной труда 

(да/нет) 

Если нет, указать когда 

планируется внедрить 

систему управления 

охраной труда (год) 

Соответствие системы 

управления охраной труда 

ГОСТ 12.0.230-2007 

"Система стандартов 

безопасности труда"  

(да/нет) 

Проведена 

сертификация работ 

по охране труда 

(да/нет) 

Если проведена сертификация работ по охране 

труда, указать по какой системе 

ДССОТ OHSAS 18001 другие 

1 2 3 4 5 6 7 

да     да  нет       

ВАЖНО: Отчет, содержащий ошибки, не будет принят системой для 

учета данных. Организация, предоставившая отчет с ошибками, 

автоматически распределяется в «Список организаций, не 

предоставивших информацию». 


