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Дорогие читатели!
Сфера образования в XXI веке стала  особой отраслью народного хозяйства, сферой производства человеческого капитала. При этом экономически затратной: ни один другой продукт на земле не имеет таких сроков создания - от 10 до 15 лет, как выпускник школы. От образовательной отрасли государство требует только успешной работы. 
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" взывает к  существенному переосмыслению доктринальных принципов оценки роли и места образования в системе социально- экономических приоритетов и ценностей современного государства и общества. От наших выпускников  зависит будущее  не только российского образования, но и общества в целом. 

 Ребенок на каждом этапе становления должен получить максимум в интеллектуальном, психологическом и физическом развитии. Решить  эту проблему должны  педагоги  образовательной  организации. 

Публичный доклад — один из вариантов решения данной проблемы. Обсуждение   вопросов образования и обоснования управленческих решений,  определение и принятие конкретных мер  развития системы образования не только профессионалами, но и наиболее активной частью общественности в СМИ, на дискуссионных площадках сайта Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района, сайтах образовательных организаций  входят в практику 
взаимодействия участников образовательного процесса. 

Ежегодный публичный доклад - информационная основа  для организации  диалога.  Нам необходимо научиться коллегиально решать наши проблемы.

Публичный доклад - документ,  основанный на данных региональной и муниципальной статистики, аналитической информации, предполагающий ответа на вопросы:

· Все ли дети имеют равную возможность получить образование?

· Какого качества образование в Октябрьском районе, каковы результаты?

· Каковы условия обучения и насколько эффективно используются имеющиеся ресурсы?

Дорогие родители!

Этот публичный доклад для вас:  вопросы образования собственного ребенка сложно решить в отрыве от муниципальной  системы образования и вашего конкретного образовательного учреждения, поэтому мы расскажем, что делается для создания условий повышения качества образовательных услуг  и их доступности.

Совместными усилиями мы можем воспитать достойного гражданина нашей великой России.

Начальник Управления образования 

и молодежной политики 

администрации Октябрьского района                                  Т.Б. Киселева
Введение

Октябрьский район  - административная и социокультурная единица Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
На территории района находятся 23 населённых пункта, в том числе 4 поселка городского типа и 19 сельских населенных пунктов.

По данным органов государственной статистики численность постоянного населения Октябрьского района на 1 января 2013 года составила 30 787 человек, в том числе городское население –  16 100 человек, сельское население – 14 687 человек. 

Средняя продолжительность жизни по району составляет:  у мужчин - 56 лет, у женщин - 68 лет.   

Тенденции миграционной динамики населения района характеризуются повышенной интенсивностью миграционных потоков. За 2013 год численность прибывших на территорию района на постоянное место жительства составила 750 человек, выехали за пределы района 1708 человек. Миграционное сальдо по району составило минус 958 человек (снизившись по сравнению с 2012 годом на 6,4%), коэффициент миграционного прироста минус 315 на 10 тыс. жителей, в том числе по городскому населению минус 193 на 10 тыс. жителей, по сельскому  населению минус 122 на 10 тыс. жителей. 

Численность постоянного населения района на конец года составил

30 012 человек, в том числе городское население – 15 630 человек (52,1% от общей численности населения), сельское население – 14 382 человека (47,9%). Среднегодовая численность населения за 2013 год составила 30 399 человек.

Важнейшей составляющей потенциала экономики района являются трудовые ресурсы. 
Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, за отчетный период увеличилась на 1,7% и составила 18 529 человек, в том числе:

- в социальной сфере (гос. управление, образование, здравоохранение, культура, отдых и спорт) – 4 120 человек.
Важнейшим показателем уровня жизни населения  является уровень денежных доходов.

Cреднемесячная начисленная заработная плата по крупным и средним предприятиям и некоммерческим организациям Октябрьского района за 2013 года составила 54 416,8 руб., увеличившись по сравнению с 2012 годом на 7,7%.

С января 2013 года повысился уровень заработной платы работников  сферы образования (увеличилась базовая единица на 5,5%  с 4, 248 тыс. руб. до 4, 482 тыс. руб.).

Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников за 2013 год составила:

- в общеобразовательных организациях – 54,049 тыс. руб.(2012г.-  44, 874тыс. руб.), 

- в дошкольных образовательных организациях – 43, 531 тыс. руб.(2012г.-  27, 761тыс. руб), 

- в  организациях  дополнительного образования- 34, 472 тыс. руб. (2012г.- 31, 562 тыс. руб.).

          В целом по итогам года, установленные индикативные значения соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных образовательных организациях  к средней заработной плате по ХМАО-Югре на 2013 год, достигнуты.

Правительство Югры ресурсному богатству округа позиционирует созданную за последние годы ресурсную базу образования: от дошкольного до высшего. Именно система образования потенциально выступает как один основных ресурсов развития территории Югры и Октябрьского района. 
На территории Октябрьского района в 2013 году функционировали  43 (2012г.- 53, 2011г. – 57) образовательные организации (Приложение 1):
1 (2012г. - 1) начальная общеобразовательная школа;

2  (2012г. - 2) основные общеобразовательные школы;

19 (2012г. - 20) средних  общеобразовательных школ;

17 (2012г. - 20) дошкольных образовательных организаций;

4 (2012г. - 10) организаций дополнительного образования детей.

Сеть образовательных организаций подведомственных Управлению образования и молодежной политики за отчетный период изменилась:
- за счет смены главного распорядителя бюджетных средств учреждений дополнительного образования детей (постановление администрации Октябрьского района «О главном распорядителе бюджетных средств» от 15.11.2012 г. № 4107).

- в связи с реорганизацией путем присоединения к:

МКОУ «Кормужиханская СОШ» МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Чебурашка» п. Кормужиханка (01.08.2013);
МКОУ «Пальяновская СОШ» МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Чебурашка» с. Пальяново (01.09.2013); 

МКОУ «Большелеушинская СОШ» МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок» с. Большие Леуши (01.09.2013);

 МКОУ «Малоатлымская СОШ» МКОУ «Зареченская ООШ» (29.08.2013). 
    В соответствии с постановлением администрации Октябрьского района «Об изменении вида Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Комсомольская средняя общеобразовательная школа» с 29.08.2013 изменился вид «средняя общеобразовательная школа» на вид «основная общеобразовательная школа».

     На территории района расположен филиал  Бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Игримский профессиональный колледж».

Все образовательные организации района осуществляют свою деятельность в соответствии с лицензией, имеют государственную аккредитацию.

В городской местности находятся 32,6%, в сельской - 67,4% образовательных  организаций.
     Существующая сеть образовательных организаций предоставляет детям и их родителям (законным представителям) реальную возможность выбирать образовательную организацию, обеспечивает государственные гарантии доступности образования, равные стартовые возможности, различные формы получения образования. 

Общая численность работников в подведомственных учреждениях – 1958 (2012г.- 2224) человек.

1. Цели и задачи системы образования Октябрьского района

Стратегической целью системы образования  Октябрьского района  является обеспечение современных требований к условиям модернизации, удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном образовании, отвечающим требованиям современной экономики, запросам личности и общества, реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Для достижения цели решались  задачи  по 
основным направлениям модернизации образования.
1. Инновационное развитие образования
Введение ФГОС  требует соответствия современным требованиям оснащения материально-технической базы учреждений. Школы обеспечены лабораторным, учебно-наглядным, демонстрационным оборудованием. Обновляются библиотечные фонды учебниками. Образовательные организации оснащаются компьютерной техникой, интерактивными пособиями, создаются  локальные сети. Это позволяет организовывать учебный процесс с учетом использования ресурсов сети Интернет, максимально вводить в практику учреждений электронный документооборот — электронные дневники, электронные журналы, доступные для родителей. Дети-инвалиды обеспечиваются оборудованием, необходимым для обучения на дому  с использованием дистанционных технологий.

              Инновационное развитие образования — это ресурсы окружных и муниципальных программ, направленных на обеспечение самореализации, самоопределения детей и молодежи, профилактику асоциальных явлений, выявление и поддержку лидеров и талантов.

             Инновационное развитие образования — это модернизация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, руководителей образовательных учреждений. Адресность,  персонифицированность — имеют особое значение.

 
 Инновационное развитие образования — это становление системы оценки качества образования.

Отрабатываются эффективные механизмы информирования общественности о состоянии и развития образования. Внедряем мониторинг  муниципальной системы образования  Октябрьского района.  

Образовательные организации  ведут  мониторинг индивидуальных достижений обучающихся и педагогов.
2. Совершенствование  комплексной безопасности и комфортных условий  образовательного процесса
Для  системы образования района является актуальным создание условий, обеспечивающих комфортные и безопасные условия получения образования и сохранение здоровья детей. Значительные ресурсы направлены на оснащение образовательных организаций средствами пожарной и антитеррористической безопасности, приведение их в соответствие с действующими нормами. Ежегодно   образовательные    организации    обеспечиваются    необходимым технологическим и иным оборудованием  для пищеблоков, медицинских кабинетов.
3. Обеспечение доступности образования
    Обеспечение доступности образования — это главная цель. Она предусматривает реализацию прав граждан на получение дошкольного, общего, дополнительного  и профессионального образования. Необходимое условие — содержание и развитие  сети образовательных организаций, соответствующих запросам потребителей, и условий равного доступа к ним, в том числе для детей с особыми потребностями.
2. Доступность образования
Охват детей образованием  – важный показатель доступности образования. В районе официально зарегистрировано 7685 детей  в возрасте от 0 до 17 лет включительно (2012г. - 7661, 2011г.-7619) (Приложение 2).

           Контингент обучающихся, воспитанников на 01.09 2013  распределен по   образовательным организациям следующим образом:

         - детские дошкольные образовательные организации -  2014 воспитанников (2012г. -2007, 2011г.- 1942);

         - общеобразовательные школы –  4352   учащихся (2012г.- 4257, 2011г.- 4271); 

  - организации дополнительного образования -   2320 воспитанников  (2012г.- 2780, 2011г.- 2700).

    В 6 общеобразовательных организациях  48 человек (2012г.- 60, 2011г.- 52)   обучаются  по очно-заочной форме.
2.1. Дошкольное образование

       Дошкольные  образовательные услуги оказываются в  17 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организациях и  8  общеобразовательных организациях.

В сельской местности функционирует 10 (58,8%) организаций дошкольного образования, в городской местности –7 (41,2%) (Приложение 3).

На территории Октябрьского района  в 2013 году общая численность детей от 1  до 7 лет  включительно составила 3275 человек (2012г.- 3246, 2011г.– 3258).

Охват детей  дошкольным образованием  в 2013  году составил   71,23%  (2012г.- 73,41%, 2011 г.- 70,31%), в том числе охват дошкольным образованием детей 5-6 лет в 2013 г. – 96,62% (2012г.- 100,12%, 2011 г.- 93,83%) (Приложение 4).

В Октябрьском районе    каждому ребенку   в возрасте от 5 до 7 лет обеспечена возможность обучаться по образовательным программам для детей дошкольного возраста.

Доступность дошкольного образования в образовательных организациях района (в соотношение мест ДОУ и населения 1года -  6 лет  составляет в 2013 г. 75,56 % детей (2012-70,41% ,2011- 69,70%)

Численность детей дошкольного возраста на 100 мест составляет:  94,26% (2012г-104,26%; 2011- 100,88%).
Численность детей, стоявших  для определения в дошкольные образовательные организации в 2013 году- 977  (2012г.- 945, 2011г.-1126). Больше всего детей в очереди на оформление в детские сады   зарегистрировано  в пгт. Октябрьское, пгт. Талинка, пгт. Приобье:  в  возрасте    от 0 до 7 лет - 484 ребенка.

Всего в районе детей, стоящих для определения в дошкольные образовательные организации,  в возрасте  3-7 лет – 88 человек, с 4-х лет очередности нет. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" разработан муниципальный план мероприятий (дорожная карта) по ликвидации очерёдности на получение места в дошкольной образовательной организации среди детей в возрасте от 3 до 7 лет, проживающих на территории муниципального образования Октябрьский район на 2012-2018годы.

В соответствии с дорожной картой проведены мероприятия, направленные  на увеличение охвата детей дошкольным образованием: 

- в 2013 году на базе 7 дошкольных организаций функционируют группы кратковременного пребывания детей (создано 97 мест, средняя посещаемость в группах кратковременного пребывания  90 детей).

- с 1 сентября 2013 года открыта дошкольная группа на базе муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа» в п. Заречное для 12 детей.

Проблема нехватки мест в дошкольных образовательных организациях в населенных пунктах Октябрьское и Талинка будет решена после ввода в эксплуатацию детского сада в пгт. Октябрьское на 240  мест,  который включен в Адресную инвестиционную программу Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и «Комплекса «Школа – детский сад»  в пгт. Талинка на 240 мест, строительство,  которого планируется в рамках государственного частного партнерства.

Во всех дошкольных образовательных организациях  созданы клубы поддержки семейного воспитания созданы. Работа клубов направлена на оказание психолого-педагогической помощи родителям в воспитании и образовании детей, не посещающих образовательную организацию. Работа клубов поддержки семейного воспитания проводилась без дополнительных финансовых средств. 
Платные образовательные услуги в 2013 году предоставляла одна образовательная организация МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Радуга» пгт. Приобье. С целью оздоровления воспитанников,  образовательной организацией предоставляются услуги:

- оздоровительно – натуротерапевтический комплекс «Гала камера «Стандарт» (Соляная пещера);

- занятия для детей и их родителей на тренажерах;

- услуги настольного тенниса.
Социальный заказ на образование в детских садах выполняется по направлениям:

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья;

· комфортность пребывания;

· овладение знаниями, умениями и навыками на уровне программных требований;

· создание ситуации личностного развития дошкольника.

Введение в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2011 № 2151) предусматривает новый подход к планированию и организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях.

Муниципальными экспериментальными площадками по внедрению ФГТ ООП: МБДОУ ДСОВ «Аленький цветочек» с. Перегребное, МБДОУ ДСОВ «Дюймовочка»  пгт. Приобье, МБДОУ ДСОВ «Радуга» пгт. Приобье и МКДОУ ДСОВ «Гномик» п. Карымкары  разработаны модель методического сопровождения и план перехода дошкольных образовательных учреждений к реализации федеральных государственных требований основной общеобразовательной программы

В системе проводили практико-ориентированые семинары: «Построение образовательного процесса с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей (в условиях ФГОС)», «Игра как средство образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС» и другие.

С ноября 2013 года в дошкольных образовательных организациях началась работа по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Радуга» пгт. Приобье, МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей «Лесная сказка» пгт. Талинка являются региональными пилотными площадками по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.


2.2.Общее  образование
Доступность образования реализуется через созданную сеть общеобразовательных организаций. В системе образования  Октябрьского района  функционируют  22 школы, число обучающихся  в 2013 году - 4352 (2012г.- 4257) человек.                              
                               Доля обучающихся в сельской местности  составляет 46,1 % от общей численности школьников, 53,9% -  в поселках городского типа. Из 22 общеобразовательных организаций  – 12  являются малокомплектными.

Демографическая ситуация определяет динамику численности учащихся. В сравнении с 2012 годом контингент учащихся увеличился на 2,2% (95 человек). 
Охват начальным общим образованием составляет 97,52%  (2012г.- 100%, 2011г.- 100,3%).

Охват основным общим образованием  составляет 100,20% (2012г.-102,76%, 2011г.- 100,68%).
Охват средним общим образованием составляет 76,8%(2012г.- 79,8%, 2011г.- 86,15%). (Приложение 5).
На 01.09.2013 года наполняемость классов в общеобразовательных организациях составила:

- в городских поселениях 19,2 учащихся (2012г.- 18,6; 2011г.- 20,5)

- в сельских поселениях 10,1 учащихся (2012г. – 9,6, 2011г. - 9,6) (Приложение 6).
На одного учителя в общеобразовательных организациях  по городским территориям в среднем приходится 12,9 учащихся, при нормативе в 15,6 человек, по сельским – 6,8 учащихся, при нормативе 8 человек.

Сельские школы существенно уступают городским по количеству учащихся, наполняемости классов, числу учеников, приходящихся на одного учителя, то есть являются наиболее проблемной группой с точки зрения эффективности расходования бюджетных и иных ресурсов. Однако качество образования  сельских школьников соответствует современным требованиям.

Важным условием для родителей и детей является сменность обучения.  Количество образовательных организаций,  ведущих занятия в две смены 2013г.- 5 общеобразовательных организаций (2012г.- 5, 2011г.- 5).

Во вторую смену  обучается  381  (2012г.-520, 2011г.-534) учащийся (Приложение 7).       

В целях повышения качества образования и удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей учащихся, помещения, свободные от второй смены, используются для организации внеурочной деятельности, дополнительного образования детей, а также внеклассной и индивидуальной работы.

В целях обеспечения гарантий получения доступного общего образования,  организовано проживание детей в пришкольном интернате  МКОУ «Шеркальская СОШ». За счет средств муниципального бюджета все обучающиеся, проживающие в интернате, получают бесплатное питание из расчета 106 рублей в день.

На повышение качества образования и соответствие его спросу потребителей направлена вариативность предоставления образовательных услуг.

Индивидуализация и дифференциация  обучения, позволяющие за счёт изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования, обеспечиваются в рамках профильного обучения в школе III ступени.

Профильное обучение осуществляется в пяти  общеобразовательных учреждениях (МКОУ «Октябрьская СОШ», МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «СОШ № 7» пгт. Талинка,  МКОУ «Унъюганская СОШ № 1», МКОУ «Унъюганская СОШ № 2») среди 10-11 классов, что  составляет 25%  от общего количества средних школ.

 Профильным обучением охвачены 305 (57%) (2012-2013 учебный год - 331(65%)) учащихся 10-11 классов по направлениям: физико-математический - 18 (3,4%) (2012-2013учебный год - 10 (1,9%)) учащихся, социально-гуманитарный 40 (7,5%) (2012-2013 учебный год - 44 (8,7 %) учащихся, химико-биологический 22 (4,1%) учащихся, технический 27(5,1%) (2012-2013учебный год -15 (2,9%) ) учащихся. Наиболее востребовано обучение по индивидуальным учебным планам 198 (37%) (2012-2013 учебный год - 207 (40,8 %))  учащихся.


Ограниченные образовательные ресурсы отдельных (малокомплектных) школ не позволяют обеспечить обучение старшеклассников в режиме индивидуальных образовательных программ, открыть профильные классы. Для обучающихся этих школ и обучающихся, не определившихся  с выбором профиля, функционируют универсальные классы,  где профилизация осуществляется за счет элективных курсов, расширяющих программы изучения учебных предметов. В школах района профилизация проводится, в основном, в рамках существующей классно-урочной системы. 

      В восьми общеобразовательных организациях ведется профессиональная подготовка по различным специальностям. В 2013 году профессиональной подготовкой охвачены  249 учащихся 8-11 классов, 90 выпускников 11(12) классов получили свидетельства об уровне квалификации.

На базе МКОУ «Приобская СОШ» и МКОУ «СОШ №7» пгт. Талинка  для учащихся 10-11 классов проводятся еженедельные профильные курсы по основам предпринимательской деятельности «Азбука бизнеса».  
В общеобразовательных организациях района сформирована учебно-методическая база для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения, введена система «Портфолио», проводится психолого-педагогическая диагностика профессиональных намерений, интересов и склонностей обучающихся.

Таким образом, вариативность образовательных программ позволяет населению выбрать программу обучения в соответствии с индивидуальными особенностями детей и перспективой профессионального образования.



Задача школьного образования – подготовить школьника к выбору будущей профессии.



Показателем успешного решения данной задачи является то, что 93,3% выпускников 11-х классов продолжают обучение в учреждениях профессионального образования. 
Доля поступивших в учреждения профессионального образования по профилю составляет 60,2% выпускников, от количества обучавшихся  в профильных классах.


Доля выпускников, имеющих среднее  общее образование, продолживших образование по программам: 
- начального профессионального образования – 2,3 % (2012г.- 3,4%,  2011г.- 2,7 %);

- среднего профессионального образования – 18,1%  (2012г.- 22,6%, 2011 г.-  - 29,8 % );

- высшего профессионального образования – 72,9% (2012г.- 63,4%, 2011г.- 62,8 %) (Приложение 8).
Организация учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных  организациях  в 2013 году осуществлялась в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», одним из направлений которой является обновление содержания общего образования и переход на новые образовательные стандарты.

  В соответствии со статьей 11. Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС) являются «основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соответствующей направленности, независимо от формы получения образования и формы обучения».
Впервые в структуре ФГОС задаются требования к результатам освоения основной образовательной программы и условиям образования, ресурсам - кадровым, финансовым, материально-техническим, информационным, учебно-методическим и др.

В стандарте впервые заложена интеграция обучения и воспитания, урочной и внеурочной деятельности.

Новый стандарт делает акцент на том, что  надо знать ребенку для достижения успеха в жизни. Новый стандарт предусматривает не только уроки, но и систему внеурочных занятий, где ребенку и родителю дается свобода выбора форм и видов этих занятий. По новому стандарту оценивается результаты не только обучения, но и развития личности ребенка.

Доля учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС НОО (от общей численности обучающихся начальных классов) в 2013 году составила 78,13%  (2012 г- 35,72%).

Особенностью реализации ФГОС НОО стало введение в учебный план образовательных организаций модели взаимодействия с учреждениями  дополнительного образования по организации внеурочной деятельности, осуществляющейся по направлениям развития личности школьников: спортивно-оздоровительные, духовно-нравственные, социальные, общеинтеллектуальные,  общекультурные (МБОУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение», пгт. Приобье и МБОУ  ДОД «Дом детского творчества» с. Перегребное).

Пополнение материально-технической базы образовательных организаций позволяет обеспечить организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта нового поколения.

Активно  работали  3 стажировочные площадки (на базе МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ», МКОУ «Унъюганская СОШ №1», «СОШ №7» пгт. Талинка), созданные  для прохождения стажерской практики слушателями курсов повышения квалификации учителей Октябрьского района.   

Инновационная деятельность МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» направлена на реализацию образовательных программ с этнокультурным компонентом. МКОУ «Унъюганская СОШ №1», «СОШ №7» пгт. Талинка являются стажировочными площадками опережающего введения ФГОС основного общего образования.
Формируется материально-техническая база образовательных организаций, работающих в инновационном режиме, в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Регулярно проводится мониторинг состояния и развития материально-технической базы данных общеобразовательных организаций.
            МКОУ «Приобская НОШ», МКОУ «Перегребинская СОШ №1»,  МБОУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение», пгт. Приобье, МБОУ ДОД «Дом детского творчества» п. Перегребное  работают в режиме муниципальных опорных площадок по внедрению федерального государственного образовательного стандарта.

Продолжается процесс сетевого взаимодействия стажировочных  школ с другими общеобразовательными организациями района по распространению нового опыта.




Внедряются вариативные формы и способы оценивания учащихся:

- 50 % общеобразовательных организаций для оценки достижений учащихся по ФГОС в начальных классах используют механизм накопительной системы оценивания учащихся по типу «портфолио»;

- 77 % общеобразовательных организаций используют в качестве способа оценивания проектные, творческие и исследовательские работы школьников; 

- 9 % общеобразовательных организаций используют иные, отличные от пятибалльной системы, механизмы и способы  оценивания.



    Для руководителей и педагогов образовательных организаций были организованы                             курсы повышения квалификации.

     Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров) в 2013 году составила  порядка 41,04% (2012 г.- 66%).
2.3. Дополнительное образование

Дополнительное образование способно решить целый комплекс задач, направленных на гуманизацию  всей жизни школы: выровнять стартовые возможности развития личности ребенка; способствовать выбору его индивидуального образовательного пути; обеспечить 
каждому ученику «ситуацию успеха»; содействовать самореализации личности ребенка и педагога. 
Образовательные программы  дополнительного образования реализуются на базе общеобразовательных  организаций и организаций дополнительного образования детей. Численность занимающихся  в творческих объединениях организаций дополнительного образования детей составляет 2320 человек (2012г. - 2780, 2011г.-  2700), общеобразовательных организаций - 710 (2012г.- 780, 2011 г.- 991).

Охват дополнительным образованием учащихся в системе образования в 2013 году – 58% (2012г.- 65,3%, 2011 г.– 63,22).

 
Система дополнительного образования детей Октябрьского района развивается по 8 основным  направлениям: техническое творчество, спортивно-техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, спортивное, художественное творчество, культурологическое, гражданско-патриотическое, что обеспечивает возможность более полного удовлетворения дополнительных образовательных услуг.

  Традиционно наибольшей популярностью пользуются объединения художественной и спортивной направленности. Эти программы на протяжении последних лет являются самыми доступными и обеспеченными кадровыми ресурсами, потребность в них удовлетворяется полностью.  В 2013 году в детских объединениях этого профиля занимались 1443 (62,2%) воспитанников разного возраста (2012г.-1896 (69%), 2011 г.–1687 (62,5%)). Снижение произошло в результате передачи шести учреждений дополнительного образования в ведомство  отдела культуры.

  В то же время, по данным проводимых опросов среди родительской общественности и обучающихся, в районе увеличиваются потребности в программах научно-технической и туристско-краеведческой направленности, которые удовлетворяются не полностью в связи с их ресурсоемкостью и затратностью.


В свете требований времени, в целях реализации послания Президента РФ Федеральному Собранию, Федерального закона «Об образовании Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ одним из направлений деятельности Управления образования и молодёжной политики администрации Октябрьского района является развитие системы по техническому образованию.

На сегодняшний  день работают объединения технического творчества в двух муниципальных организациях дополнительного образования - это в Центре внешкольной работы «Смена» (объединение «Юный конструктор» реализует программу авиамоделирования) и в Доме детского творчества с. Перегребное (объединение «Автомоделирование»). Объединения посещают учащиеся от 12 до 17 лет.


 Благодаря техническому оснащению данных образовательных организаций,   обучающиеся могут  получать не только теоретические знания - способы и приемы работы с различными схемами, но и приобретать практические умения и навыки - основы простейшей сборки и разборки модели. Работы учащихся по авиамоделированию и электронике представляются на творческих  отчетах образовательных организаций перед населением. 

Планируется дальнейшее развитие и укрепление материально-технической базы объединений  по техническому творчеству. 
В рамках реализации целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Новая школа Югры на 2010 - 2013 годы и на период до 2015 года» в МКОУ «Приобская СОШ» приобретено оборудование для «Школьного технопарка». «Школьный технопарк» будет представлять особую информационно-деятельностную среду, способствующую реализации творческого потенциала каждого ученика.

В ноябре 2013 педагоги и руководители 5 общеобразовательных организаций Октябрьского района МКОУ «Каменная СОШ», МКОУ «Пальяновская СОШ», МКОУ «Унъюганская СОШ № 1», МКОУ «Сергинская СОШ», МКОУ «Приобская СОШ» приняли участие в межрегиональной очно-заочной научно-практической конференции «Техническое образование как средство социализации детей и молодежи».
Проблема качества дополнительного образования приобретает особое значение в рамках реализации государственной программы РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы» и Указа Президента РФ «Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы». В связи с этим в образовательных организациях особое внимание уделяется программному обеспечению образовательного процесса, появились новые образовательные программы для детей среднего и старшего школьного возраста естественно-научной, научно-технической, социально-педагогической, художественно-эстетической направленностей.

В связи с введением в школах федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования  особое внимание уделяется развитию внеурочной деятельности на базе общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования.

Две организации дополнительного образования МБОУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение», пгт. Приобье, МБОУ ДОД «Дом детского творчества» п. Перегребное  работают в режиме муниципальных опорных площадок по внедрению федерального государственного образовательного стандарта.
Организации дополнительного образования находятся в постоянном поиске современных форм работы, интересных направлений деятельности для привлечения воспитанников и сохранения контингента. 
В образовательном процессе широко используются методы проектной деятельности, социального проектирования, что помогает воспитанникам в профессиональном самоопределении, формировании активной жизненной позиции.

Для дальнейшего развития системы работы со способными  и талантливыми детьми необходимы модернизация материально-технической базы организаций, повышение уровня программно-методического обеспечения и профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.


Важным показателем доступности дополнительного образования детей является охват его услугами различных возрастных категорий детей (Приложение 9). 

Охват дополнительным образованием всех возрастных категорий свидетельствует о:

· наличии возможностей удовлетворения потребностей детей разного возраста в услугах дополнительного образования;

· создании условий для максимальной реализации интересов детей в возрасте 10-14 лет, наиболее активных в познавательном и социальном плане. Этот возраст в наибольшей степени представляет кандидатов в «группу риска». 

· создании условий удовлетворения потребностей старшеклассников в программах дополнительного образования, ориентированных на профессиональное самоопределение и формирование готовности к продолжению образования. 


2.4. Доступность образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья

Реализация права детей с ограниченными возможностями здоровья  на образование является одной из важнейших задач государственной политики Российской Федерации в области образования.

В  районе ведется системная работа по созданию условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детьми-инвалидами.

    В  Октябрьском районе 105 детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов обучаются и воспитываются в образовательных организациях, из них:

- 12 детей-инвалидов воспитываются в дошкольных образовательных организациях;

- 93 детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями школьного возраста:

- 37 (22)  ребенка обучаются в школе, 

- 44(52)  - индивидуально на дому, 

- 7(8) детей-инвалидов не подлежат обучению по медицинским показателям,

- 5(4) детей направлены для обучения в специализированные  медицинские учреждения для детей-инвалидов за пределы района.

Существующая система образования района предоставляет возможность получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья с учётом их индивидуальных особенностей, запросов родителей (законных представителей).
На базе 7 дошкольных образовательных организаций воспитывается  12 детей - инвалидов. Дети данной категории  находятся под постоянным медицинским контролем старшей медсестры детского сада и  врача педиатра, курирующего учреждение,  дети посещают коррекционные занятия логопеда и психолога, направленные на устранение отклонений в развитии речи, гармонизации личности. 

Дошкольным образовательным организациям  выделяются финансовые средства в рамках субвенции из окружного бюджета для приобретения реабилитационного (игрового, развивающего, физкультурного, медицинского) оборудования, в 2013 году закуплено оборудование на  сумму 1490,8 тыс.руб.(2012г. - 1 285, 633 тыс. руб.,  2011г. - 1 181,876 тыс. руб.).

За содержание  детей-инвалидов родительская плата не взимается. Ежеквартально производится выплата компенсаций дошкольным  образовательным организациям на воспитание и обучение детей-инвалидов в размере  11118 руб. (2012г.- 10538 руб., 2011г.- 9849 руб.) на одного ребенка в месяц.

        В общеобразовательных  организациях создаются  условия для организации обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется индивидуальный подход в процессе их  обучения, используются интегрированные формы обучения.  



Организация обучения детей данной категории определяется индивидуальным учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательными учреждениями самостоятельно с согласованием  учредителя. 



Психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается на протяжении всего периода его обучения. Сопровождение включает не только специальную коррекционно-развивающую работу с детьми в индивидуальной и групповой формах, но обязательно, и работу с администрацией образовательной организации, педагогическим и детским коллективами, родителями.

Учителя обеспечены необходимой учебной и методической литературой, проходят курсы повышения квалификации,  используют  компьютерные программы по реабилитации и коррекции на основе функционального биоуправления – «Волна», «Экватор», «Сталкер» и другие. 

Учащиеся в полном объеме обеспечены учебной литературой в соответствии с Федеральным перечнем.

Дети данной категории закреплены за классами, что дает им возможность принимать участие во внеурочных мероприятиях. Они привлекаются к участию в наиболее значимых классных мероприятиях, при этом степень участия определяется возможностями ребёнка. Но даже присутствие в качестве зрителя  помогает им почувствовать свою причастность к коллективу, позволяет обеспечить их общение с нормально развивающимися детьми и, тем самым, способствует эффективному решению проблем их социальной адаптации и интеграции в общество,  воспитывает важные нравственные качества у других обучающихся  класса. 
Общеобразовательные организации осуществляют государственную (итоговую) аттестацию детей  с ограниченными возможностями здоровья,  по желанию выпускников и их родителей в традиционной форме (государственный выпускной экзамен) или  в форме ЕГЭ. Допускается также сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации.

Государственный выпускной экзамен и ЕГЭ для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуются с учетом их особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья и в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

Согласно постановлению администрации Октябрьского района от 14.10.2013 № 3718 «О включении в реестр муниципального имущества, постановке на учет в казну и передаче в оперативное управление» 7 общеобразовательными организациями Октябрьского района было получено 15 комплектов оборудования для организации дистанционного обучения детей-инвалидов. 
По общеобразовательным программам с использованием дистанционных технологий обучаются  8 детей – инвалидов.

Причинами не использования 7 комплектов оборудования являются: отказ родителей от дистанционного обучения.

Для повышения эффективности использования оборудования, полученного образовательными организациями, Управлением образования и молодёжной политики ведётся работа по перераспределению оборудования в другие образовательные организации района, где существует потребность в организации дистанционного обучения детей-инвалидов.Создаются условия для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения, проживающих на территории Октябрьского района к объектам образования. Обустраиваются входные группы, устанавливаются пандусы и поручни. В 2013 году входные группы обустроены в 6 (4) образовательных организациях, что составляет 23% от общего числа образовательных организаций.
3. Результаты деятельности муниципальной системы образования
3.1. Дошкольное образование

Одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования является повышение качества образования детей.

Качество дошкольного образования мы представляем по двум показателям - здоровье детей и их готовность к школе.

Анализ сводных данных диагностики освоения  основной общеобразовательной  программы  дошкольного образования детьми показал, что  94% выпускников детских садов подготовлены к обучению в школе.
Предшкольное образование на базе образовательных организаций района получают 96,62 % детей в возрасте от 5 до 7 лет. 3,38% - составляют дети, не охваченные предшкольным образованием, родители которых изъявили желание самостоятельно готовить ребенка к школе, и дети, не проживающие на территории Октябрьского района.

Уровень здоровья характеризуется количеством заболеваний и продолжительностью болезни воспитанников детских садов.     Количество дней, пропущенных по болезни, в расчете на одного ребенка составляет   27,88%  
(2012г.-26,50%; 2011 г.- 27,61 %), количество заболевших детей за год в расчете на одного дошкольника составляет 3,49 % ( 2012г.- 3,96; 2011г.- 3,44%)  (Приложение 10). 


На сегодняшний день не удается в полной мере противостоять общей тенденции ухудшения здоровья детей: с каждым годом увеличивается число детей, поступающих в дошкольные образовательные учреждения с проблемами физического и психического развития, нуждающихся в комплексном подходе к улучшению их здоровья.

Формирование здорового, с активной позицией ребенка начинается с раннего детства, и именно дошкольные организации решают данные задачи. 

Для оказания  помощи детям, имеющим нарушения речи,   в  дошкольных образовательных организациях функционируют  8 логопедических  групп,   в которых дети получают необходимую квалифицированную помощь в среднем 160 детей.
В дошкольных образовательных организациях внедряются  здоровьесберегающие технологии, уделяется внимание оздоровлению и закаливанию детей, профилактике простудных заболеваний,  организации двигательной деятельности детей, формированию привычек к здоровому образу жизни и др. 
В детских садах используются новые формы работы с воспитанниками: оздоровительно-игровой час, динамический час на прогулке.

    Во всех  дошкольных образовательных организациях района имеются лампы Чижевского, бактерицидные лампы, ионизаторы воздуха. Есть фитобары, где дети принимают лечебные чаи, соки, напитки. Для улучшения психоэмоционального благополучия детей используется психогимнастика, релаксационные паузы с ионизацией воздуха.

   Решение задач физкультурно-оздоровительной работы в системе дошкольного образования обеспечено созданными условиями: во всех ДОУ имеются спортивные площадки, в 13 оборудованы спортзалы.

Особое внимание руководители ДОУ уделяют организации питания детей. Рациональное питание, отвечающее физиологическим требованиям растущего организма в пищевых веществах и энергии, обеспечивает нормальное гармоничное развитие ребенка, способствует выработке иммунитета к различным инфекциям. 

Круглогодично в рационе дошкольников используются свежие овощи и фрукты, мясо, рыба, творог и кисломолочные продукты, что особенно важно в условиях Крайнего Севера.

3.2.  Общее  образование
 Решая задачи управления качеством общего образования на основе независимой оценки освоения общеобразовательных программ, школы района принимают участие в   проведении единого государственного экзамена. 

  Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ)

         В  2013 году единый государственный экзамен на территории района проводился в 12  пунктах проведения экзаменов по технологии «Экзамен», с использованием компьютерной автоматизированной системы.


На территории Октябрьского района  ЕГЭ проводился  по 11 общеобразовательным предметам, из которых два обязательных: русский язык и математика, остальные  предметы участники ЕГЭ сдавали на добровольной основе  по выбору для  дальнейшего поступления в учебные заведения.  Количество экзаменов по выбору в форме ЕГЭ не ограничивалось.

В едином государственном экзамене в 2013 году приняли участие 231 (в 2012- 328ч.) выпускников общеобразовательных организаций  (99%), в форме государственного выпускного экзамена - 3 (2012г. - 2). 

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ за последние годы демонстрирует позитивную динамику по большинству предметов (Приложение 11).
При сравнении результатов единого государственного экзамена за три последних года по району в 2013 г. по русскому языку, математике, географии, истории, английскому языку средний тестовый балл вырос.

Из 11 предметов, сдаваемых нашими выпускниками, по 7 (история, математика, обществознание, география, физика, биология, английский язык)  средний тестовый балл выше  среднеокружных показателей.


Возросло качество индивидуальных достижений выпускников школ района:

2013г.- более 90 баллов набрали 21 выпускник, из  них 11- по русскому языку, 4- по обществознанию, 3- по английскому языку, 1 –по истории, 1- по химии, 1- по географии. 

2012 г.- более 90 баллов набрали 10 выпускников, из них 8 – по русскому языку, 1 – по обществознанию и 1 – по географии;

2011 г. – более 81 балла набрали 11 выпускников, причем более 90 баллов набрали 3 ученика,  из них один набрал 98 баллов по русскому языку.

Результаты, показанные выпускниками школы на государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ, позволяют дать оценку деятельности системы образования, особенностям организации образовательного процесса, качеству предоставляемой образовательной услуги.

Уровень подготовки выпускников школ района подтверждается и количеством выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями.
Доля    награжденных  выпускников     медалями  «За    особые      успехи    в   учении» составляет 13,6 % (2011-2012 уч. г.- 11,9 %) - от общего количества выпускников:

- золотой медалью – 24 (14) человека;

- серебряной  медалью – 8(13) человек (Приложение 12).

Согласно установленному порядку аттестат о среднем (полном) общем образовании получили 233 (99,1%) выпускника.

Проведение плановых мероприятий по повышению качества подготовки выпускников к ЕГЭ в 2013 году позволило повысить уровень сдачи экзаменов, вместе с тем необходимо продолжать работу по совершенствованию подходов к организации подготовки к итоговой аттестации выпускников, начиная с основной школы.

В 2013 году государственная (итоговая) аттестация  выпускников 9-х классов  проводилась, как в традиционной, так и в новой форме.

Количество выпускников основной школы, желающих пройти  государственную (итоговую) аттестацию в новой форме в 2013 году составило 66 человек или 17,5 % выпускников девятых классов  из 11 общеобразовательных организаций. В большинстве, это учащиеся, которые  хотят  продолжить обучение в профильных классах старшей школы и желают испытать себя  в преддверии сдачи единого государственного экзамена за курс средней  общей школы. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов 


Результаты экзамена  по русскому языку в  новой форме в 2013 году показали, что средняя оценка по району 4,07 (2012 г.– 4,3;)

 
Результаты экзамена  по математике в  новой форме в 2013 году показали, что средняя оценка по району 4,2 (2012 г.-   3,85).

Анализ результатов экзаменов  в новой форме  показал, что качество знаний и общая успеваемость в течение трех  последних лет по русскому языку стабильна, по математике - значительно выше. (Приложение 13, 14).  
Государственную (итоговую) аттестацию в новой форме по предметам по выбору (биология, обществознание, физика, химия, английский язык, история, литература)  сдавали 25 человек.

Общая успеваемость - 100%, качество знаний   – 88 %.

В традиционной форме проходили государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку 320 выпускников. Общая успеваемость 100%, качество  знаний – 54,3% (2012г. - 68,6%).
По математике проходили государственную аттестацию 352 выпускника.  Общая успеваемость 100%, качество знаний – 44,3% (2012г. -37,2%). 

    Получили аттестат об основном общем образовании – 376 (100%) человек, из них особого образца – 19 (5,05%).

          Одной из ключевых задач, решаемых в 2013 году, была организация работы с одаренными учащимися.

Одаренные дети представляют собой культурный и научный потенциал нашего общества, поэтому их поддержка и развитие является одним из приоритетных направлений Управления образования и молодежной политики.   
Основная идея работы - объединение усилий педагогов, родителей, руководителей образовательных учреждений, специалистов   Управления образования и молодежной политики, творческой общественности с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала детей района.

Активно используются инновационные формы  работы с одарёнными детьми такие как: дни науки, научно-исследовательские и творческие проекты, мастер-классы, деловые игры, экологические рейды и другие. На высокий уровень поставлена организация  олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, научно - практических конференций, направленных на выявление и развитие у учащихся интеллектуальных  и творческих способностей, интереса к научной, творческой деятельности, пропаганду научных знаний и творческих достижений. Учащиеся школ района активно участвуют в олимпиадах, конкурсах разного уровня. Самой массовой и востребованной формой развития талантливых детей является система интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, соревнований, а также всероссийская олимпиада школьников.

В Управлении образования и молодежной политики создан электронный банк данных детей, победителей различных конкурсов.  

Активизирована  деятельность образовательных организаций по созданию условий индивидуального подхода к обучающимся с высокими учебными способностями через  совершенствование системы  аудиторной и внеаудиторной занятости.

Важным компонентом системы выявления и поддержки талантливых детей является Всероссийская олимпиада школьников.  
По сравнению с 2012 годом увеличилась численность учащихся, участвующих в олимпиаде на различных ее этапах.

Численность учащихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников  в 2013 году,  составила  3078 человек  (2012г.-2051, 2011 г. – 1403).

В 2013 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 749 учащихся 7-11 классов (794), из  них 116, призеров, 38 победителей.
Количество предметов, выбранных учащимися для участия во Всероссийской олимпиаде,  стабильное: 2013г.- 18 2012 г. – 18, 2011 г. – 15, 2010 г. – 13.

Количество победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников – 232 (2012г.-180, 2011г.- 123) человек, из них победителей – 67 (2012г.- 49, 2011г.-33). 

В январе 2013 года в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли  участие 22 (2012г.-8, 2011г.-9) учащихся, ставших победителями муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

В региональном этапе олимпиады школьников ХМАО-Югры по родным языкам и литературе коренных малочисленных народов Севера приняли участие 2 человека из МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ. Призером стала учащаяся 11 класса МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ Пашина В.М., учащаяся 11 класса МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» заняв 2 место в региональном этапе олимпиады по родным языкам и литературе коренных малочисленных народов Севера.




Школьники  Октябрьского района активно участвуют в других олимпиадах  и конкурсах.  
  Прослеживается положительная динамика участников и призеров конкурсов различных уровней. 

          В конкурсах районного уровня  в 2013 году приняли участие 461 (2012 г. – 160) учащихся,  в конкурсах окружного уровня – 215 (2012 г. – 39) учащихся, в конкурсах всероссийского уровня – 85 (2012 г. –71) учащихся, в конкурсах международного уровня- 50 (2012г.-10) учащихся.
 На протяжении нескольких лет реализуется система конкурсной поддержки одаренных детей и молодежи, имеющих достижения не только в учебной, научно-исследовательской деятельности, но и  творческой, спортивной, общественной.

          Премии главы Октябрьского района за 2013 год удостоены 72 (2012г.-47, 2011г.- 75) обучающихся образовательных организаций,  победивших и занявших призовые места в районных, окружных и всероссийских конкурсах и олимпиадах, а также  выпускникам, окончившим школу с  золотой и серебряной медалями на общую сумму 125 тыс. руб.
  Ежегодно учащиеся школ района участвуют в научной сессии старшеклассников Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, на которой знакомятся с передовыми достижениями современной науки и техники, проходят курс интенсивной подготовки к предметным олимпиадам по математике, физике, информатике, химии.



Результаты обучения и функционирования системы образования характеризуются также такими показателями, как коэффициент выбытия учащихся до получения среднего  общего образования и коэффициент повторного обучения.

В последние годы в районе  остаётся невысоким коэффициент выбытия из школ несовершеннолетних учащихся без продолжения получения общего образования в 2013 году - 0,05% (2012г. - 0,16%;  2011г.- 0,21%).

Управлением образования и молодежной политики администрации Октябрьского района, в целях обеспечения выполнения действующего законодательства об обязательности общего образования ведутся банки данных об учащихся, систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в общеобразовательных организациях и не приступивших к занятиям по причине отсутствия контроля со стороны родителей и по иным социальным причинам. По итогам 2013 года был выявлен 1 учащийся, систематически  пропускающий занятия без уважительной причины.

Количество учащихся, не освоивших общеобразовательные программы соответствующего уровня  по итогам 2012-2013  учебного года, составило  0,31% (2011-2012 уч. г. – 0,35%.; 2010-2011уч. г. - 0,05%.).
Решение задачи профилактики правонарушений среди несовершеннолетних в Октябрьском районе осуществляется комплексно и носит системный характер. Это стало возможным благодаря тому, что вся работа системы профилактики нацелена на единый результат - снижение уровня преступности и правонарушений несовершеннолетних, повышение уровня их правосознания.

Деятельность Управления образования и молодежной политики администрации района, образовательных организаций  осуществляется во взаимодействии с социальными партнерами на основе межведомственных планов, что позволяет качественно решать вопросы по оказанию помощи несовершеннолетним. 
Так,  на конец  2013 года на учете в КДНиЗП при администрации Октябрьского района  стояли  17 несовершеннолетних (в 2012 году- 24), в ПДН ОМВД России по Октябрьскому району – 21 несовершеннолетний (в 2012 – 29). За 2013 год на профилактический учет в КДНиЗП было поставлено 10 (в 2012 году-25). По причине исправления поведения снято с профилактического учета в 2013 году 14 (в 2012-15). Уменьшилось количество несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном учете: в 2013 году-87, в 2012-100. С указанной категорией несовершеннолетних ведется постоянная профилактическая работа со стороны социальных педагогов, классных руководителей, учителей образовательных организаций.

Управление образования и молодежной политики и образовательные организации принимают меры по предупреждению противоправных действий учащимися.

Ежемесячно осуществляется мониторинг числа детей, уклоняющихся от обучения по причине бродяжничества, семейного неблагополучия. По каждому выявленному факту принимаются соответствующие меры. 

Образовательные организации привлекают данную категорию обучающихся к занятиям в системе дополнительного образования, что обеспечивает социальную адаптацию, социально-педагогическую поддержку, продуктивную организацию свободного времени школьников, становится одним из определяющих факторов развития склонностей детей, способностей и интересов, их социального и профессионального самоопределения. 

Ежегодно проводится межведомственная операция «Подросток», участниками которой являются педагоги, обучающиеся, родители. 

Организация межведомственного взаимодействия с субъектами системы профилактики, анализ и коррекция организации работы служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения с несовершеннолетними, их родителями, педагогами по вопросам формирования законопослушного поведения несовершеннолетних, профилактике употребления психоактивных веществ, профилактике насилия в отношении несовершеннолетних, жестокого обращения с детьми остается одним из основных направлений работы Управления образования и молодежной политики.

В целях профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в ОО разработаны и внедрены в практику работы программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

В целях формирования у школьников гражданской ответственности, в целях профилактики и предупреждения правонарушений, антиобщественных действий, формирования законопослушного поведения несовершеннолетних   в районе продолжили  работу родительско-педагогические патрули.  

В течение 2013 года патрулями осуществлено 283 рейда, в ходе которых проведено патрулирование микрорайонов городских и сельских поселений, подъезды домов, посещены места возможного скопления несовершеннолетних в позднее время. 

Система общего образования района позволяет обеспечить не только качественное обучение, но и индивидуальное развитие, успешную социализацию каждого ученика. 

3.3. Дополнительное образование 
Важным показателем развития системы дополнительного образования и воспитания детей в Октябрьском районе является стабильность интереса к занятиям в кружках и секциях, положительная тенденция к участию в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, олимпиадах различного уровня и достижение высоких результатов не только на районном, окружном, всероссийском и даже международном уровне.

Учащиеся общеобразовательных организаций, воспитанники организаций дополнительного образования  района принимают  активное участие в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях окружного и российского уровня,  становятся победителями, призерами,  лауреатами.

Наиболее значимые достижения в 2013 году:

Более 40 воспитанников,  как в составе творческих коллективов, так и лично стали призерами и победителями конкурсов, фестивалей, конференций различных уровней, среди них: 

- Всероссийский конкурс исследовательских работ «Юность. Наука. Культура»-3 место ;          

 - Международный конкурс - фестиваль «Vivat, таланты!» в г.Пыть-Яхе-1 место; 

- Окружной фестиваль «Молодой дизайн Югры 2013» г. Ханты-Мансийск- 1 место;

- окружная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее»- 3 место;

- Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского национального творчества «Без границ» в г. Санкт-Петербурге - 1 место; 

- Окружной конкурс детского творчества «Лес глазами детей»- 2 место;

- Региональный этап Всероссийского конкурса школьных проектов, посвященного 20-летию Конституции Российской Федерации - 3 место;

- VIII Всероссийский шахматный фестиваль «Морская гавань» - 1 место;

- Окружные соревнования «Школа безопасности»;

- Международный  конкурс - фестиваль хореографии «TOP DANCE FESTIVAL 2013» в г. Москве - 2 место;

- Окружной школьный фестиваль КВН «Зимний кубок» в г.Нягани – 2  место;
- Окружной конкурс творческих работ  «Выборы глазами детей» - 2 место.

В организациях  дополнительного образования Октябрьского района сложилась система работы со способными и  талантливыми детьми, которая включает выявление творчески одаренных детей, определение перспектив развития ребенка, психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, создание условий для развития способностей. С этой целью во всех организациях формируются банки данных образовательных программ,  педагогических технологий, способных  и талантливых детей, среди которых – вокалисты, художники,  танцоры, исследователи, спортсмены. 

Ежегодно для детей проводится около 30 мероприятий. Наиболее популярны интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», научно-исследовательские конференции «Юрый изыскатель», «Шаг в будущее», фестиваль «Творчество народов Югры», конкурсы «КВН», «Зажги свою звезду»,  фестиваль ремесел.

Для дальнейшего развития системы работы со способными  и талантливыми детьми необходимы модернизация материально-технической базы организаций, повышение уровня программно-методического обеспечения и профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.

4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов
Условия образования в значительной степени зависят от финансовых ресурсов.  В 2013 году финансирование образовательных организаций осуществлялось за счет средств субвенций из федерального (0,4%), окружного бюджетов (55%), за счет средств муниципального бюджета (42,3%), внебюджетных источников (2,3%) (Приложение 15). 

Большая доля средств окружного бюджета обусловлена выделением субвенций (средств, переданных на исполнение государственных полномочий муниципалитету) муниципальным общеобразовательным учреждениям, в том числе: 

- на реализацию основных общеобразовательных программ;

- на предоставление учащимся завтраков и обедов;

- выплату ежемесячного вознаграждения за классное руководство;  

- на реализацию отдельного государственного полномочия в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет.
       
А также на компенсацию части родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных организациях.

Объем финансирования по отрасли «Образование», включая финансирование целевых программ, составил 1374,6 млн. руб. (2012г.- 1403,2 млн. руб.,  2011 г. – 1223,8).

Из общего объема бюджетных средств 

65,7% направлено на обеспечение деятельности общеобразовательных организаций,

29,8% - на организацию деятельности дошкольных организаций,

 4,5 % - на обеспечение деятельности организаций дополнительного образования детей и  на обеспечение МКУ «Центр развития образования Октябрьского района» (Приложение 16).
Основная доля финансовых средств приходится на заработную плату, которая в 2013 году составила 823550,0 (914500,0) тыс. руб.

В целях исполнения Указа принято Постановление администрации Октябрьского района от 31.01.2013 № 184 «О графике примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений к средней заработной плате по ХМАО-Югре на период 2012-2018 годы». Планируемая средняя заработная плата по региону за 2013 год – 54 180,9 руб. В соответствии с постановлением № 184 к концу 2013 года соотношение средней заработной платы отдельных категорий работников образовательных организаций Октябрьского района к средней по ХМАО-Югре должно составить:

- по педагогическим работникам организаций дополнительного образования 75% (40 635 рублей), от средней по экономике по округу – 43 156 руб.

- по педагогическим работникам общеобразовательных организаций – 100%    (54 180 руб.), целевой показатель, установленный ДОиМП – 47 601,8 руб.

- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций – 100% от средней заработной платы в общем образовании (43 572 рублей).

Расходы на содержание 1 обучающегося (воспитанника) в образовательных организациях составили:

- в  дошкольных образовательных организациях- 209,7.(191,2) тыс. руб.

- в общеобразовательных организациях- 213 (203,2) тыс. руб.

- в организациях дополнительного образования- 22,6 (57,9) тыс. руб. (Приложение17).

Одним из направлений развития образования в рамках образовательной инициативы «Наша новая школа» является изменение  роли педагога  в образовательном и воспитательном процессе, а значит и обновление  содержания и  форм методической работы по обеспечению непрерывного повышения профессионального уровня педагогических работников.

Определяющим условием развития образования является профессиональный рост и повышение квалификации педагогических кадров образовательных организаций.

Управлением образования и молодежной политики проводится работа по подбору и профессиональному росту педагогических и руководящих кадров. 

В 2013 году прошли аттестацию 218 (2012г.- 228) педагогических работников.

В 2013 году на территории Октябрьского района началось внедрение системы повышения квалификации на основе персонифицированной модели: внесены данные на интернет-портал «Автоматизированная система управления повышением квалификации», на основании которых идет сотрудничество с обучающими организациями округа по повышению квалификации педагогических работников. 

 Всего в 2013 году повысили свою квалификацию 308 (2012 г. -290) педагогических работников Октябрьского района (без учета самостоятельного переобучения по программам «Менеджмент в образовании» и «Менеджмент организации»).

Для муниципальной системы образования является актуальным создание условий, обеспечивающих комфортные и безопасные условия получения образования и сохранение здоровья детей.

Первоочередной мерой является создание современных условий организации образовательного процесса.

 Соответствующая требованиям времени инфраструктура образования предполагает изменение облика образовательных организаций, значительное улучшение их материально-технической базы, совершенствование оснащения кабинетов, групповых,  столовых, актовых и спортивных залов, школьных библиотек. 

4.1 Дошкольное образование

Образовательные услуги оказываются в  17 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организациях и  8  общеобразовательных организациях.

В капитальном исполнении выполнены 5 (29,4%) дошкольных образовательных организаций.
Доля зданий, требующих капитального ремонта в 2013 году составила  6% (2012г.- 0%, 2011 г. - 58,33%).


Доля зданий,  имеющих все виды благоустройства в 2013 году составила 88,24 % (2012 – 75%; 2011 г. - 70,83%).

Площадь групповых помещений в расчете на 1 дошкольника в 2013 году составила 5,46 (2012г.- 5,64; 2011 г. - 6,14 ) кв.м.
Средний размер наполняемости группы в 2013 году - 22 человек (2012г.- 21,8; 2011 г. - 20,9).
В рамках II подпрограммы «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» окружной целевой программы  «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года», целевой программы  Октябрьского района «Наша новая школа» на 2011–2013 годы из средств консолидированного бюджета выделено 15 890,7 тыс. рублей на  укреплению санитарно-эпидемиологической безопасности образовательных организаций,  из них на дошкольные образовательные организации - 2637, 4 тыс. рублей.
Текущие и косметические ремонты проведены во всех  дошкольных образовательных организациях района.        

В целях укрепления материально – технической базы  дошкольных образовательных организаций произведено финансирование по наказам избирателей Думы ХМАО-Югры в сумме 1055,7 тыс. рублей.  


Во всех дошкольных образовательных организациях  запущены Компьютерные рабочие места «АВЕРС: Заведующий ДОУ». 
Программой «Электронная очередь в ДОУ» осуществляется регистрация детей и постановка на очередь во всех дошкольных образовательных учреждениях района, где имеется очередность.

Финансирование  дошкольного  образования осуществляется   из  средств местного бюджета.
Внебюджетные поступления формируются из платы родителей за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, спонсорских средств. Развитие системы образования определяется рядом факторов, в том числе экономическими составляющими.

В 2013 году размер родительской платы за содержание  одного воспитанника в дошкольных образовательных учреждениях составил 136 руб. 

   Для  повышения финансовой самостоятельности руководителей, а также с целью расширения самостоятельности в политике оказания платных услуг и в расходовании полученных от этого средств с 01 января 2013 года 100% дошкольных образовательных организаций стали бюджетными.
Воспитанием в  образовательных организациях  дошкольного образования занято 234 педагога (2012г.- 252, 2011г.- 261), из них с высшим образованием 99(42,31%) (2012г.- 105(41,67%), 2011г.- 98(37,55%) (Приложение 18).

В течение 2013года   педагогические работники дошкольных организаций прошли аттестацию:

· доля педагогических работников дошкольных организаций, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности -  2,13% 

· доля педагогических работников дошкольных организаций, прошедших аттестацию на присвоение  первой квалификационной категории – 12,39%;

· доля педагогических работников дошкольных организаций, прошедших аттестацию на присвоение  высшей квалификационной категории – 2,13%.

Доля вакансий в штате педагогического персонала в 2013 составила  1,28%  (2012 году - 0,83%, 2011 г.- 2,68%).

Доля педагогических работников с педагогическим стажем до 5 лет в 2013г составила  13,25% (2012г. -  11,51%,  2011г.- 22,61%).

           Количество молодых специалистов в детских садах по-прежнему незначительно. У педагогов дошкольных образовательных организаций средний уровень образования - больше половины педагогов  не имеют высшего образования.  Но привлечение в систему образования квалифицированных специалистов затруднено в связи с отсутствием служебного жилья. 

В целях поддержки инновационной деятельности педагогов образовательных учреждений, по  результатам конкурсного отбора в 2013 году, 

Кузиной Людмиле Леонидовне, заместителю  заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ «ДСОВ «Аленький  цветочек» с. Перегребное вручена премия главы Октябрьского района в номинации: «Лучший педагогический работник дошкольного образовательного учреждения Октябрьского  района». Почетное звание «Воспитатель года Октябрьского района – 2013» присвоено Бобылевой Ольге Сергеевне, воспитателю МБДОУ «ДСОВ «Светлячок» п.Сергино.

    4.2 Общее  образование

Образовательные услуги по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительных образовательных программ предоставляются  22 общеобразовательными организациями.

Условия, в которых находятся учащиеся, непосредственно влияют на результаты их обучения и состояние здоровья. 

Одной из основных проблем для Октябрьского района является состояние зданий общеобразовательных организаций. 

Доля зданий, имеющих все виды благоустройства в 2013 году составила 86,36 % (2012 – 73,91% ; 2011 г. - 78,22%).

Техническое состояние зданий школ характеризуется большой степенью износа. Износ зданий школ до 20% в  8 зданиях (34,8%) ; от 20% до 40 % в 4 зданиях (17,4%); от 40% до 50% в 1 здании (4,3%), свыше 50 % в 10 зданиях

(43,5%). В капитальном исполнении выполнены 9 (39,15%) зданий общеобразовательных организаций.


 Поэтому велика доля  общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта.

На ремонты зданий  ежегодно затрачиваются большие средства, но они не решают проблем.  Окончательно они могут  быть решены только после введения в строй новых объектов учреждений образования. 
В  рамках целевой  программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры  на 2010-2013 годы и на период до 2015 года» 
ведется  строительство 7  объектов образования.

1. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников)   п. Кормужиханка;                    

2. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников)    п. Комсомольский                           

3. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников) п. Большие Леуши;

4. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников) с. Каменное;

5. Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников) с. Пальяново;

6. Комплекс «Школа-детский сад» (180 учащихся/80 воспитанников) п. Сергино;

7. Средняя школа мощность на 500 учащихся в пгт. Октябрьское.


В 2014 году планируется ввести в эксплуатацию 6 объектов, в том числе:

- Средняя школа мощность на 500 учащихся в пгт. Октябрьское.

- Комплекс «Школа-детский сад» (180 учащихся/80 воспитанников) п. Сергино;

- Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников) п. Большие Леуши;

- Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников) с. Каменное;

- Комплекс «Школа-детский сад» (50учащихся/20 воспитанников) п. Комсомольский;

 -Комплекс «Школа-детский сад» (50 учащихся/20 воспитанников) с. Пальяново.

Для детей, проживающих в населенных пунктах, в которых  расстояние от места проживания до школы более 3-х километров, организован подвоз к месту обучения.
В 9  общеобразовательных организациях имеются собственные автобусы. В 3-х школах перевозка обучающихся осуществляется ООО «Северавтотранс, в 3-х школах подвоз осуществляется автобусами МБОУ ДОД «РСДЮСШОР» пгт. Приобье.

В 2013 году приобретено 2 автобуса: в МКОУ «Октябрьская СОШ», МКОУ «Шеркальская СОШ». 



В целях повышения уровня безопасности при перевозке обучающихся в 2013 на все имеющиеся автобусы установлены системы спутниковой навигации ГЛОНАСС. 

Проведена значительная работа по обеспечению безопасности функционирования общеобразовательных организаций, комплексной безопасности учащихся и работников.

Антитеррористическая безопасность в общеобразовательных организациях района обеспечивается в соответствии с современными требованиями и объективным положением дел в поселениях.


      Все общеобразовательные организации оборудованы телефонными аппаратами, имеют периметральное  ограждение, во  всех организациях   введен пропускной режим.


В каждой общеобразовательной организацией проводится комплекс мероприятий, направленных на безопасность и антитеррористическую защиту. Проводились плановые проверки готовности общеобразовательных организаций к действиям в чрезвычайных ситуациях, тренировки по эвакуации учащихся в случае возникновения пожара. Разработаны паспорта антитеррористической безопасности. 

Принимаются необходимые меры по экономии энергоресурсов за счет проведения мероприятий по энергосбережению, обеспечению исправности всех приборов тепловых сетей, утеплению окон, установлены приборы учета тепла и воды, осуществляется контроль лимитов электропотребления по каждому счетчику.

В рамках II подпрограммы «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» окружной целевой программы  «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года», целевой программы  Октябрьского района «Наша новая школа» на 2011–2013 годы из средств консолидированного бюджета выделено 15 890,7 тыс. рублей, на  укреплению санитарно-эпидемиологической безопасности образовательных организаций, из них на общеобразовательные организации - 13253,3 тыс. рублей.
Текущие и косметические ремонты проведены во всех общеобразовательных организациях района.        

В целях укрепления материально – технической базы образовательных организаций произведено финансирование по наказам избирателей Думы ХМАО-Югры в сумме 3041,1 тыс. рублей.
В целях сохранения здоровья детей в школах организовано горячее питание. Стоимость на одного обучающегося в 2013 году составляла 42 рубля в день и 64 рубля на обед обучающихся  льготной категории. Расходы из окружного бюджета на организацию горячего питания в 2013 году составили 39 489,0 (41 080,6) тыс. руб.

На укрепление здоровья направлены районные проекты и программы  летнего отдыха детей. 

На обеспечение отдыха и оздоровления детей в 2013 году выделено     19612,4 тыс. руб.

В том числе:

- субсидии из бюджета ХМАО - Югры-  5724,6 тыс. руб.;

- субвенции из бюджета ХМАО - Югры-   7087,8 тыс. руб.;

- средства из бюджета Октябрьского района- 6 800,0 тыс. руб.

Отдых детей в возрасте от 6 до 17 лет был организован традиционно через систему лагерей дневного пребывания, межшкольных профильных смен, палаточных лагерей, туристических походов, вечерних дворовых площадок.  


В  2013 году  работали 23 лагеря с дневным пребыванием детей и 2 - палаточных лагеря, в которых отдыхали  2077 человек, в том числе: в лагерях с дневным пребыванием  детей – 1831 человек,  в палаточных («Нюрмат», «Следопыт») – 246 человек. 

Воспитанники  объединения «Турист»   сплавлялись по реке Няганьюган по маршруту   Нягань – пгт. Приобье.

В районных профильных сменах спортивной, интеллектуальной и социально-педагогической  направленности с круглосуточным пребыванием были заняты 125 детей. 
 Вечерние дворовые площадки  работали на базе учреждений дополнительного образования детей в период летних каникул 2013 года в пгт. Октябрьское и пгт. Андра «Летний бум», п. Унъюган «Озорник», с. Перегребное «Ребята нашего двора», которые с удовольствием посещали 876  мальчишек и девчонок.

 В течение всего лета педагогами и вожатыми для детей проводились занимательные и подвижные игры, а также мероприятия по профилактике здорового образа жизни, которые учили размышлять, менять свой взгляд, уходить от вредных привычек.

Весь летний сезон руководители дворовых площадок вели тесное сотрудничество с представителями ПДН и ГИБДД.
На площадках большое внимание уделялось безопасности дорожного движения и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в летнее время.

По путёвкам в детских оздоровительных лагерях за пределами Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры, приобретенным уполномоченными органами Управления образования  и Управления опеки и попечительства, отдохнули  соответственно 290 и 54 школьника.

Особое внимание, как и в предыдущие годы, уделялось оздоровлению детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации: более 530 детей из малообеспеченных, многодетных семей имели возможность отдохнуть в лагерях различного вида. Особой популярностью пользовались сплавы по рекам на катамаранах». Были созданы условия для безопасного отдыха детей: в течение летнего периода в районных лагерях не зафиксировано вспышек инфекционных заболеваний, пищевых отравлений и травмированных детей, эффект оздоровления  в лагерях с дневным пребыванием составил 98%.

Кадровый потенциал

Совершенствование учительского корпуса является важнейшим условием 

функционирования системы образования.

Образовательный процесс в школах района  осуществляют 476   педагогических работников (2012- 486, 2011г.- 494). 

Кадровый потенциал системы общего образования области характеризуется высоким образовательным уровнем: 89,71% учителей имеют высшее образование   (2012 г. - 8 7,24%, 2011г.- 86,44%) (Приложение 18). 

    Определяющим условием развития образования является профессиональный рост и повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений.

В течение 2013года   педагогические работники общеобразовательных школ прошли аттестацию:

· доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности -  2,73% 

· доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение  первой квалификационной категории – 21,2%;

· доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение  высшей квалификационной категории – 3,36%.

Количество педагогических работников с высшей категорией в 2013 году - 95 педагога, с первой категорией  -  214, со второй – 81,  без категории - 86.

Продолжается «старение» педагогических кадров, количество молодых специалистов в школах  по-прежнему незначительно, доля молодых педагогов со стажем работы до 5 лет  - 10% (14,4 %).
Доля педагогических работников пенсионного возраста составляет 26,51%, (2012г.- 26,88%, 2011г.- 23,8%) (Приложение19).
Для района характерным является низкая текучесть кадров, вместе с тем,  в 2013 году в   образовательных организациях  района имелись вакансии по предметам: английский язык, математика, история, химия, технология, музыка, география, биология.

Больших проблем с закрытием вакансий в общеобразовательных организациях нет. Однако скрытые вакансии за счет повышенной учительской нагрузки по отношению к норме 18 часов в неделю влияют на интенсивность педагогического труда, что влечет снижение качества работы педагога.

Нагрузка учителей на всех уровнях - 1,3 ставки.

В целях поддержки инновационной деятельности педагогов и руководителей образовательных организаций, по  результатам конкурсного отбора в 2013 году вручены премии главы Октябрьского района в номинациях:

«Лучший руководитель образовательного учреждения Октябрьского района»:

- Кочук Наталия Владимировна, директор МКОУ «Приобская НОШ»- 30,0 тыс. руб.);

«Лучший педагогический работник образовательного учреждения Октябрьского района»:

-Мачагов Ибрагим Абдуллаевич, преподаватель-организатор ОБЖ МКОУ «Унъюганская СОШ № 2». 

С целью поддержки лучших педагогов Октябрьского района с 26 сентября по 28 сентября 2013 года в Октябрьском районе состоялся муниципальный этап всероссийского конкурса профессионального мастерства в номинациях:

В целях повышения престижа педагогической профессии, развития творческой деятельности, повышения профессионального мастерства,  поддержки  педагогов, работающих в инновационном режиме, внедрения новых технологий в организацию образовательного процесса прошли муниципальные конкурсы педагогического мастерства: «Учитель года Октябрьского района - 2013»,  «Самый классный классный Октябрьского района – 2013».

Почетное звание «Учитель года Октябрьского района - 2013» присвоено Остраш Татьяне Владимировне, учителю математики и информатики муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Унъюганская СОШ №2»;

Почетное звание «Самый классный классный Октябрьского района  2013» присвоено Брелик Светлана Геннадьевна, классному руководителю МКОУ «Приобская СОШ».

Денежным поощрением в размере 200,0 тыс. рублей награждена победитель конкурса «Лучший учитель России» Фанова Валентина Геннадьевна, учитель русского языка и литературы МКОУ «Унъюганская СОШ№1».

В финале окружного конкурса «Дарите добро», организованном региональным советом сторонников партии «Единая Россия» ХМАО-Югры в номинации «любимый учитель» приняла участие Бызова Татьяна Витальевна – учитель муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Приобская начальная школа». 

Звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в 2013 году присвоено:

- Деркачу Виктору Иосифовичу – директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Унъюганская средняя общеобразовательная школа № 2»;

- Кагилевой Татьяне Михайловне – учителю английского языка муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Унъюганская средняя общеобразовательная школа № 2»;

- Кидрасовой Рашиде Дикабристовне – учителю начальных классов муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Приобская средняя общеобразовательная школа».

Награждена «Почетной грамотой» Министерства образования и науки Российской Федерации Барман Галина Васильевна – учитель начальных классов муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Нижне-Нарыкарская средняя общеобразовательная школа».

Финансирование общего среднего образования осуществляется как за счет средств местного бюджета, так и за счет субвенций (средств, переданных на исполнение государственных полномочий муниципалитету из средств окружного бюджета) муниципальным общеобразовательным учреждениям на: 
- реализацию основных общеобразовательных программ;

- предоставление учащимся завтраков и обедов;

- выплату ежемесячного вознаграждения за классное руководство;  

- реализацию отдельного государственного полномочия в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет.

Из общего объема бюджетных средств отрасли «Образование» 65,7% направлено на обеспечение деятельности общеобразовательных организаций.

С 01.01.2011 все общеобразовательные учреждения переведены на новую систему оплаты труда, которая напрямую зависит от уровня образования работников, наличия квалификационной категории, качества и результата труда.  
Региональные субвенции рассчитываются с использованием принципа нормативного бюджетного финансирования – на одного обучающегося. Несмотря на увеличение доли расходов на образование, затраты на одного обучающегося растут значительно быстрее.

За 2013 год расходы на содержание  одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях составили 213 тыс. руб. (2012 г.- 203,2; 2011 г.- 177).
            Наиболее высокие затраты на одного ребенка  в сельских малокомплектных школах, где самая низкая наполняемость классов. В целях повышения эффективности бюджетных расходов ежегодно проводится оптимизация штатной численности в общеобразовательных организациях. 
4.3. Дополнительное образование 

Образовательные программы  дополнительного образования реализуются на базе общеобразовательных  организаций и  четырех организаций дополнительного образования детей.

Техническое состояние зданий  организаций дополнительного образования   характеризуется большой степенью износа. Не соответствуют современным требованиям безопасности 3 здания (75%), имея износ более 60%.

Все виды благоустройства  имеет только  1  организация  дополнительного образования (25%).

      Проведена значительная работа по обеспечению безопасности функционирования организаций  дополнительного образования, комплексной безопасности обучающихся и работников.      


       Все учреждения дополнительного образования оборудованы телефонными аппаратами, имеют периметральное  ограждение, во  всех организациях   введен пропускной режим.

В 2  организациях дополнительного образования  имеются собственные автобусы (МБОУ ДО « ДДТ «Новое поколение», МБОУ «Дом детского творчества» с Перегребное.

В организациях  дополнительного образования заняты  97 педагогических   работников (2011г. - 90, 2010г.- 92), из них с высшим образованием – 71(73,2%), среднее профессиональное -18(18,6%), начальное профессиональное  – 5(5,2%). 

Количество педагогических работников с высшей категорией -12 человек, с первой квалификационной категорией – 43 человека, со второй квалификационной категорией - 11 человек, не имеют категории - 31 человек.

В целях поддержки инновационной деятельности педагогов и руководителей образовательных организаций, по  результатам конкурсного отбора в 2013 году вручены премии главы Октябрьского района в номинациях:

 «Лучший педагогический работник образовательного учреждения Октябрьского района»:

- Казакова Татьяна Анатольевна, педагог дополнительного образования МБОУ ДОД «ДДТ «Новое поколение» пгт. Приобье.


Финансирование дополнительного образования
Из общего объема финансирования в 2013 году 62 622 тыс.руб. – 4,5 %  бюджетных средств направлено на обеспечение деятельности организаций дополнительного образования детей и МКУ «Центр развития образования Октябрьского района».
Несмотря на увеличение доли расходов на образование, затраты на одного обучающегося растут значительно быстрее. В 2013 году расходы   составили 23 тыс. руб. (2012 –58, 2011-36). Расходы 2012 года значительно выше по сравнению с расходами  2013 года  в связи с тем что, что с 01 января 2013 года произошла смена главного распорядителя в отношении шести учреждений дополнительного образования детей (4 музыкальных школ и 2 школ искусств), которые перешли из распоряжения Управления образования и молодежной политики в распоряжение отдела культуры.  

          Для  повышения финансовой самостоятельности руководителей, а также с целью расширения самостоятельности в политике оказания платных услуг и в расходовании полученных от этого средств с 01 января 2013 года 100% организаций дополнительного образования детей перешли в разряд бюджетных. 

4.4. Информационное обеспечение системы образования

Информатизация – значимое направление в деятельности муниципальной системы образования для решения стратегической задачи по повышению эффективности управления в образовании, качества образования.

Задачами информатизации образования Октябрьского района являются оснащение образовательных организаций современными техническими средствами, создание единого информационного образовательного пространства, внедрение и эффективное использование современных информационных технологий в образовательном процессе. 

C целью использования возможностей современных информационно-коммуникационных технологий при создании образовательной среды, обеспечивающей качественное образование, в течение 2013 года: 

 - продолжился процесс оснащения образовательных организаций современным информационно-коммуникационным оборудованием;

- продолжилось создание основ единой информационной среды, обеспечивающей доступ обучающихся и педагогов к сетевым информационным ресурсам. 

В дошкольных образовательных организациях функционирует сервис МИС «Аверс: Зачисление в ДОУ».

В общеобразовательных организациях установлена программа «Электронный классный журнал».

Все организации образования имеют доступ к сети Интернет, 43 организации имеют собственные сайты. 

Первостепенное значение имеет применение информационно-коммуникационных технологий для самообразования учителя и руководителя образовательной организации. За 2013 год в рамках подпрограммы «Информатизация образования» организованы и проведены курсы повышения квалификации для 32 человек по таким темам как «Информационная безопасность» - 1 слушатель (февраль, 2013), «Современный эксперимент в начальной школе средствами развивающей образовательной среды AFS™» - 27 человек (апрель, 2013), «Техническое образование как средство социализации детей и молодежи» - 4 слушателя (ноябрь, 2013).

Количество педагогов, использующих информационно-коммуникационные технологии в обучении, увеличилось до 96 % (95 % -2012; 2011- до 93%).

В МКУ «Центр развития образования Октябрьского района» создан единый банк цифровых образовательных ресурсов, который содержит более 300 дисков с электронными учебными материалами.

В 2013 году затраты на  модернизацию компьютерного  оборудования составили 500,0 тыс. руб. (2012г.- 2 875,0 тыс. руб.)

Для приведения материально-технической базы образовательных организаций  в соответствии с требованиями к оснащенности современного образовательного процесса приобретено компьютерное оборудование в 

МКОУ «Зареченская ООШ», МКОУ «Кормужиханская СОШ», МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ», МБДОУ «ДСОВ «Радуга» пгт. Приобье, МБДОУ «ДСОВ «Ромашка» п. Унъюган.
Практически все образовательные организации Октябрьского района достаточно обеспечены современными техническими средствами обучения: мультимедийными устройствами, цифровыми образовательными ресурсами, позволяющими повысить интерес к предмету, наглядность и динамику процессов подачи и усвоения материала, дающие возможность создания интересного урока с компьютерной поддержкой в любых предметных кабинетах. Образовательные организации продолжают оснащаться мультимедийным оборудованием, Web-камерами, документ-камерами, интерактивными досками, приобретаются лицензионные компьютерные программы.  

На один компьютер в школах района  в  2013 году приходится 13,23 (2012г.- 14,1, 2011г.- 13,73) учащихся (Приложение 20).
Особую значимость в настоящее время приобретает система дистанционного обучения. Дистанционные образовательные технологии активно применяются в образовательных организациях района. В 2013 году учителя района участвовали во Всероссийском Интернет-конкурсе для педагогов, посвященном использованию ресурсов Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов. Обучающиеся школ принимают активное участие в дистанционных Интернет-олимпиадах и конкурсах.

  Действует информационный портал образовательных организаций Октябрьского района, на котором действуют 44 сайта, объединенных единой системой. Работает единая строка, содержащая информацию, размещенную на сайтах образовательных организаций. Имеется единый банк нормативно-правовой документации, методических рекомендаций по введению ФГОС общего образования. 



Развивается система дистанционного обучения в рамках единой образовательной сети. Активно пополняется сетевой банк данных передового педагогического опыта, путем размещения разработок занятий, дидактических материалов, представленных  учителями школ, воспитателями дошкольных учреждений, педагогами дополнительного образования.

 С помощью ИКТ проводятся дистанционные семинары для педагогических работников района, совещания методистов и руководителей образовательных организаций, заседания координационных советов муниципального уровня в форме вебинаров, что значительно увеличило эффективность работы управленческих кадров образовательных организаций и создало возможность взаимодействия без отрыва от основного места работы. 

5. Молодежная политика
Деятельность отдела молодежной политики Октябрьского района  направлена на формирование положительного имиджа успешного молодого человека. Составляя примерно четвертую часть населения района, молодежь играет важную роль в социально-экономическом развитии  Октябрьского района.
С целью создания условий для включения молодежи как активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического, социокультурного развития общества отделом молодежной политики Управления образования определены основные направления работы:

-  гражданско - патриотическое воспитание молодежи;

- создание условий, для организации трудовой занятости подростков в летний период;

- укрепление института  «Молодая семья»;

- профилактика асоциального поведения;

- поддержка детских и молодежных общественных организаций и объединений района.

Особое внимание уделяется направлению укрепление института «Молодая семья».

Формирование семейных ценностей среди молодежи осуществляется посредством развития общественного движения молодых семей и поддержки общественных инициатив. В настоящее время в районе действуют 6 клубов молодых семей.

Ежегодно проводится конкурс «Молодая семья». В 2013 году победителем стала семья из пгт. Андра.
С целью повышения авторитета семьи и отцовства, формирования у подрастающего поколения умения строить взаимоотношения с семьей проведена районная конференция отцов  «Авторитет отца и его влияние на развитие личности ребенка». Участники конференции: -35 человек (25 человек).

Впервые в июле 2013 года проведен «Семейный тур выходного дня» (25 человек).

Традиционными стали  районные мероприятия по военно-патриотическому воспитанию: 

- акция «Видеописьмо солдату»;

- акция «Никто не забыт, ничто не забыто»;

- соревнования «Школа безопасности»; 

- военно-спортивная игра «Зарница»;

- военно–спортивная игра «Щит».

Проведен месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященный празднованию Дня защитника Отечества. Проведено 226 мероприятий на базе образовательных организаций, организаций дополнительного образования детей, поселковых библиотек, учреждений культуры и физкультуры. Всего приняли участие более 5 тысяч 379 человек.

8 мая состоялось Факельное шествие памяти воинов, погибших в Великой Отечественной войне.

С целью пропаганды здорового образа жизни был проведен «Молодежный агитпробег» под девизом «Движение - это жизнь».
Отделом молодежной политики организованы  мероприятия, направленные на создание условий для организации трудовой занятости подростков в летний период. 

В целях оздоровления, организации занятости подростков в летний период 2013 года организованы молодежные трудовые отряды. Всего трудоустроен 481 (415) подросток.    
  В рамках поддержки талантливой молодежи организуются:

- зональные игры КВН «Школьная лига КВН»;

- фестиваль трудящейся молодежи «Перспектива»;

- конкурс «Золотое будущее Югры»;

- районный форум молодежи ;

- конкурс рисунков «Рождественские чудеса.

С целью эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность были проведены:

- заседание клуба «Молодой политик Югры» с участием Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Н.В. Комаровой – 40 человек;

- заседание круглого стола с участием председателя Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Б.С. Хохрякова, представителей органов местного самоуправления и молодежи Октябрьского района – 40 человек.
На территории района действует 11 детских и молодежных общественных организаций. В общеобразовательных организациях создано ученическое самоуправление, представленное советом старшеклассников, школьным парламентом, школьной думой и школьной республикой.  

Ежегодно, с целью повышения роли органов ученического самоуправления, развития детского движения и поддержки детских общественных объединений, проводится слет лидеров «Паруса надежды» (50 участников).

Популярно среди молодежи волонтерское движение.

На данный момент осуществляют свою деятельность  17 волонтерских отрядов, в которых насчитывается 349 человек.

С 10-12 октября 2013 года  проведен V районный слет волонтеров «Доброе сердце» (50 участников).

Основными акциями с привлечением волонтеров  являются: «Неделя добра», «Подари радость детям». Общественно-полезные мероприятия волонтеров имеют ярко выраженную  благотворительную направленность.

Результатом реализации основных направлений молодежной политики в 2013 году стало увеличение количества проводимых мероприятий, увеличение числа участников молодежных творческих конкурсов и фестивалей, активизация населения при проведении молодежных мероприятий.
6. Меры по развитию системы образования

Одним из основных механизмов реализации образовательной политики в Октябрьском районе  являются региональные и районные целевые программы.

В ходе реализации целевых программ:
-  ХМАО-Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года»,
 - Октябрьского района  «Наша новая школа» на 2011-2013 годы  осуществлены мероприятия в области модернизации структуры и содержания образования, развития кадрового потенциала системы образования района и муниципальной системы оценки качества образования, укрепления и сохранения здоровья детей, укрепления материально-технической базы образовательных организаций. Общий объем бюджетных средств за время реализации данных программ позволил в значительной степени повысить качество предоставляемых образовательных услуг, в том числе в части создания современных условий организации и осуществления образовательного процесса. Результатом проделанной работы стало увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных организациях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса. 

Общий объем финансовых средств для реализации программ в 2013 году составил 490552,8 тыс. руб. Из них:

142 322,3 тыс. руб. - средства местного бюджета;

348 230,5 тыс. руб.- средства окружного бюджета. 

В рамках целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года», целевой программы Октябрьского района «Наша новая школа» на 2011-2013 годы» на выполнение мероприятий I подпрограммы «Инновационное развитие образования» в 2013 году выделено 2875,1 тыс. руб. из них:

650,1 тыс. руб.- средства окружного бюджета;
2 225,0тыс. руб.- средства местного бюджета.
Реализация мероприятий данной подпрограммы позволила обновить материальную базу организаций  образования, активнее внедрять в образовательный процесс новые технологии, создавать полноценные условия для освоения обучающимися образовательных программ, профильного обучения, повышать качество обучения, прежде всего в малокомплектных школах. 

В образовательных организациях в 2013 году было приобретено компьютерное оборудование.

На выполнение мероприятий II подпрограммы «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» сумма консолидированного бюджета составила 30 655,8 тыс. руб.  Из них:

10 100,8 тыс. руб. – средства местного бюджета;

20 555,0 тыс. руб.- средства окружного бюджета. 

Приобретено:
- автобус для МКОУ «Шеркальская СОШ»;

- оборудование на пищеблок в МКОУ «СОШ № 7» пгт. Талинка, МКОУ «Зареченская ООШ», МДОУ «ДСОВ «Солнышко» п. Октябрьское, 2 вытяжки в МКОУ «Кормужиханская СОШ»;

- посуда в МКОУ «Перегребинская СОШ № 1», МКОУ «Зареченская ООШ», МКОУ «Шеркальская СОШ», ДСОВ «Солнышко» п. Октябрьское;

- столы, ванны моечные, раскладушки, стульчики, шкафы, стеллажи для тех. инвентаря проточные водонагреватели в ДСОВ «Солнышко» п. Октябрьское;

- приобретена ученическая мебель в МКОУ «Шеркальская СОШ», МКОУ «Кормужиханская СОШ», МКОУ «Карымкарская СОШ»;

Проведены ремонтные работы:

- по пищеблоку в МКОУ «Андринская СОШ»;

- по ремонту сан. узлов в МКОУ «Андринская СОШ»;

- по ремонту пола в МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»;

- по текущему ремонту в МКОУ «СОШ № 7» пгт. Талинка;

- по текущему ремонту в МКОУ «Октябрьская СОШ»;

- по ремонту в МКОУ «Зареченская ООШ»;

-  по ремонту кухонного оборудования в МКОУ «Приобская СОШ»;

- по утеплению полов в 1 и 2 младших группах в МДОУ «ДСОВ «Солнышко» п. Октябрьское.

Установлены дополнительные камеры по видеонаблюдению, завершен ремонт вентиляции, приобретены и установлены фильтры на водоснабжение, проведена ревизия вентиляции, приобретены и заменены дверные блоки, приобретен линолеум, сантехническое оборудование, жалюзи, посуда, светильники, проточные водонагреватели, игровая площадка. 

Заключен муниципальный контракт на сумму 750,1 тыс. руб., для ремонта крыльца в МКОУ «Приобская СОШ». 

Заключен муниципальный контракт на сумму 615,7 тыс. руб., для ремонта крыльца в МКОУ «Чемашинская СОШ».

Заключен муниципальный контракт на сумму 999,4 тыс. руб., для ремонта здания МБДОУ «ДСОВ «Солнышко» в пгт. Октябрьское.

Заключены муниципальные контракты на сумму 9 725,2 тыс. руб. для капитального ремонта кровли и капитальному ремонту фасада здания детского сада «Северяночка» в пгт. Приобье.

В 2014 году будет продолжена реализация всех мероприятий в рамках
- государственной программы  ХМАО-Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 2014-2020 годы»;

- муниципальной программы Октябрьского района «Развитие образования в Октябрьском районе на 2014-2020 гг.»  определены здания образовательных организаций, обследования которых необходимо провести в перспективе до 2020 года.

 Реализация приоритетных направлений, обозначенных в данных программах, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» позволит обеспечить дальнейшее развитие системы образования района. 

Заключение

Стратегической целью муниципальной системы образования   является   создание эффективного комплекса условий для обеспечения доступного качественного образования для различных социальных групп населения района.

Для достижения стратегических ориентиров определены приоритетные направления развития системы образования в Октябрьском районе на  2014 год:

●  Повышение доступности дошкольного образования.

● Формирование системы обеспечения доступного качественного образования детям с особыми потребностями.

● Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в области образования, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период.

● Внедрение комплексного подхода к оздоровлению детей и формированию привычек здорового образа жизни  на всех этапах образования;

       
● Модернизация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций.

        
● Оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями.

        
● Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса.

● Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования.

● Финансовое обеспечение функций по реализации единой государственной политики и нормативному правовому регулированию, оказанию муниципальных услуг в сфере образования, молодежной политики, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся и работников образовательных организаций.

● Развитие муниципальной системы оценки качества образования, включающей оценку результатов деятельности по реализации федерального государственного стандарта и учет динамики достижений каждого обучающегося.

  ●Совершенствование информационно-образовательного пространства муниципальной системы образования, оказание услуг в электронном виде;

● Совершенствование механизма взаимодействия с общественностью по вопросам  предупреждения негативных явлений в детской и подростковой среде.
● Создание системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи.

● Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда.

● Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений.

● Профилактика асоциального поведения молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

● Создание условий для развития гражданско - военно-патриотических качеств молодежи.

● Повышение уровня физической подготовленности молодых людей к военной службе.

● Повышение качества управления в системе образования и молодежной политики.

Начальник Управления образования и молодежной политики
администрации Октябрьского района                                             Т.Б. Киселева
Председатель Совета по развитию системы образования

Октябрьского района                                                                        Е.И. Соломаха
Приложение 1. Структура сети и контингента образовательных организаций, расположенных на территории Октябрьского района в 2013 году
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Приложение 2. Охват детского населения района образованием (человек)
[image: image2.png]8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

7619

7661

7685

2013

W Bcero fieTeii B paiioHe 0-17 net
M B geTckux cagax
B wkonax

W [leTeil B OpraHusaumax
[10MONHUTEIbHOTO 06PasoBaHus





Приложение 3. Виды организаций дошкольного образования
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Приложение 4. Охват детей дошкольным образованием, в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
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Приложение 5. Охват общим образованием, в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
Охват детей основным общим образованием
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Охват детей средним общим образованием
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Охват детей начальным общим образованием
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Приложение 6. Средняя наполняемость классов в общеобразовательных организациях, в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (человек)
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Приложение 7. Доля учащихся занимающихся во вторую смену в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
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Приложение 8. Распределение выпускников 11 классов общеобразовательных организаций (%)
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Приложение 9. Возрастные категории детей, занятых в организациях  дополнительного образования детей

	Возрастная категория
	2011год
	2012 год
	2013 год

	5-9 лет      
	582
	687
	690

	10-14 лет   
	557
	770
	1172

	15-17 лет     
	321
	202
	431


Приложение 10. Количество заболевших детей за год в общей численности дошкольников
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  Приложение 11. Средний тестовый балл ЕГЭ  в сравнении с окружным баллом за три последних года

	
	Предметы
	2011 г.
	2012 г.
	2013г.

	
	
	округ
	район
	округ
	район
	округ
	район

	1
	Математика
	48,49
	48,23
	45,1
	48,9
	50,53
	51,3

	2
	История
	52,57
	53,21
	54,5
	62,2
	60,63
	67,28

	3
	Биология
	54,45
	54,03
	53,5
	49,6
	56,49
	60,35

	4
	Обществознание
	57,94
	58,22
	56,2
	57,4
	66,31
	67,1

	5
	География
	57,92
	61,71
	61,9
	67,1
	70,79
	76,6

	6
	Физика
	51,61
	56,59
	45,7
	53,4
	57,27
	60,76

	7
	Русский язык
	60,44
	60,04
	61
	61
	66,29
	65,31

	8
	Литература
	59,53
	62,25
	57,4
	53,5
	68,73
	54,33

	9
	Химия
	56,43
	54,95
	56,6
	47,7
	72,33
	66,08

	10
	Английский язык
	62,17
	64,25
	63,3
	71,4
	77,13
	84,88

	11
	Немецкий язык
	-
	-
	65,01
	43
	-
	-

	12
	Информатика и ИКТ
	61,72
	54,56
	61,5
	49
	66,83
	50,83


Приложение 12.Количество выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями
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Приложение 13.  Общая и качественная успеваемость по русскому языку 

 (новая форма)

(%)
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Приложение 14. Общая и качественная успеваемость по математике (новая форма)

(%)
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Приложение 15. Источники формирования бюджета образования (%)
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Приложение 16. Структура расходов консолидированного бюджета на образование (%)
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Приложение 17. Расходы на содержание одного ребенка в образовательных организациях (тыс.руб.)
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Приложение 18. Доля педагогов с высшим образованием
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Приложение 19. Доля преподавателей пенсионного возраста, в сравнении с другими сопоставимыми муниципальными образованиями (%)
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Приложение 20. Обеспеченность  компьютерным оборудованием (учащихся в расчете на 1 компьютер), в сравнении с другими муниципальными образованиями (человек)
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Публичный доклад предлагается для обсуждения широкой общественности.

Ваши предложения принимаем по телефонам: 29-085, 28-081, 29-074,  28-084, 28-134

и электронной почте: Киселева Т.Б. (kiselevatb@oktregion.ru)
Наш сайт:www.oktedu.ru
Образование – единый целенаправленный процесс воспитания  обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства…





Стратегические цели и задачи системы образования определены в соответствии с действующим  федеральным и региональным законодательством: сделать качественное образование доступным для любого ребенка, молодого человека, проживающего на территории Югры и Октябрьского района.





03 июня 2013 года главой администрации Октябрьского района А.П. Куташовой был утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Октябрьском районе», в котором намечены мероприятия по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения района.





Сохранение сети сельских школ, как социокультурных комплексов – это приоритетная позиция Правительства Югры, администрации Октябрьского района.





Одним из основных принципов государственной политики и правового регулирования в сфере образования  является свобода выбора получения образования  согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания. 





Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность.





В рамках целевой программы Октябрьского района «Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения Октябрьского района на 2012-2014 годы» выделено из бюджета района в 2012 году – 510 тыс. рублей, в 2013 году – 450 тыс. руб.





В целях обеспечения реализации права на образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты образования.  





Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении,  детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть организуется на дому или в медицинских организациях.





Основные усилия по обеспечению качества дошкольного образования в Югре в ближайшее время будут направлены на:


- внедрение моделей дошкольного образования;


-создание системы образовательных услуг, обеспечивающих поддержку семейного воспитания;


-создание условий для привлечения негосударственных организаций;


-повышение качества услуг;


-завершение внедрения региональной образовательной программы «Югорский трамплин»;


-обновление инфраструктуры;


-использование инновационной развивающей среды дошкольного образования.











Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.





В Российской Федерации осуществляются выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности, а также оказывается содействие в получении такими лицами образования.





Доля расходов на образование в консолидированном бюджете района за 2013 учебный год составила  30,5 % (с субвенциями округа).





С 1 января 2014 года все дошкольные образовательные организации независимо от форм собственности будут финансироваться из бюджета автономного округа в части расходов на предоставление бесплатной для родителей программы дошкольного образования.





На 01.09.2012 штатная численность по образовательным учреждениям Октябрьского района составляла 2388,4 шт.ед., на 01.09.2013 г. – 2223,4 шт.ед. (оптимизировано 165 шт.ед.).








Все организации образования имеют внутренние локальные сети и доступ к сети Интернет. Доступ к электронным образовательным ресурсам имеют 100% обучающихся и педагогов.








Количество педагогов, использующих информационно-коммуникационные технологии в обучении, увеличилось до 96% (2012 - до 95%).





Вовлечение молодёжи в социальные процессы и общественную деятельность, способствуют решению актуальных проблем молодёжи.
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