Компенсация проезда к месту проведения отпуска и обратно для работников Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Глава 50 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливает особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в том числе компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

Статья 325 ТК РФ, закрепляет право органов местного самоуправления устанавливать размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местных бюджетов.

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Октябрьского района, утвержден решением Думы Октябрьского района                    от 12.10.2012 № 304 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета» (в редакции от 20.02.2014).

В соответствии с вышеуказанным решением Думы Октябрьского района, лица, работающие в организациях, финансируемых из местного бюджета (работники) - лица, проживающие на территории муниципального образования Октябрьский район, замещающие выборные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района, а также лица, заключившие трудовые договоры с организациями (работодателями), финансируемыми из местного бюджета (муниципальные учреждения района).

Лица, работающие в организациях, финансируемых из бюджета Октябрьского района, расположенных на территории Октябрьского района, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника.

В порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, решением Думы Октябрьского района от 20.02.2014 № 453, внесены существенные изменения, так:

1. Изменен порядок компенсации расходов на оплату проезда при использовании работником отпуска за пределами Российской Федерации. Если раньше оплата проезда производилась на основе справки о стоимости перевозки по территории Российской Федерации до конечного географического пункта пересечения границы Российской Федерации, то теперь возмещению подлежит процентная часть стоимости воздушной перевозки, указанной в перевозочном документе (авиабилете), соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии. При отсутствии в перевозочном документе (авиабилете) стоимости проезда, когда она включена в стоимость туристической путевки, компенсация стоимости проезда осуществляется на основании справки туристической организации, продавшей путевку, о стоимости проезда в общей стоимости туристической путевки, а также копии туристической путевки или договора об оказании туристических услуг.

Значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации), а также процентное отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии устанавливаются Главным центром Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации и размещаются на сайте ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» ГЦ ЕС ОрВД (адрес сайта: http://www.matfmc.ru/).

При отсутствии на указанном сайте необходимых для осуществления оплаты сведений, значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов уточняются следующими способами:

подготовка запроса в Федеральное государственное унитарное предприятие «Государственная корпорация по организации воздушного движения в Российской Федерации» на бланке организации работодателя за подписью руководителя (заместителя руководителя), в котором в обязательном порядке указываются контактное лицо и номер контактного телефона и к которому прилагаются копии перевозочных документов (авиабилеты, маршрут/квитанции);

использование значения ортодромических расстояний от соответствующего международного аэропорта Российской Федерации, являющегося ближайшим к международному аэропорту Российской Федерации, из которого осуществлен вылет, до соответствующего зарубежного аэропорта.

2. Изменен порядок оплаты стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно, а именно, для оплаты стоимости проезда предъявляется кроме квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций еще один документ – квитанции за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (если данная перевозка была осуществлена).

В случае, если при следовании работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего работнику транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме.

При отсутствии документов подтверждающих оплату грузоперевозки транспортного средства, расходы по транспортировки транспортного средства компенсации не подлежат.

3. Перечень документов, удостоверяющих то, что супруг работника является неработающим дополнен справкой, выданной на имя супруга работника территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой деятельности супруга работника (при отсутствии у супруга работника трудовой книжки).

4. Оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно для детей работников, не достигших 12 лет, в случае поездки воздушным транспортом чартерным рейсом, при наличии справки о равной стоимости авиабилетов взрослого пассажира и ребенка увеличилась с 50 процентов до 100 процентов стоимости авиабилета взрослого пассажира.

5. Уточнены перечни документов, предъявляемых работником для оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно; определены документы, которые необходимо предъявлять в случае утраты проездных документов.

Все вышеперечисленные изменения вступили в силу с 1 марта 2014 года.».
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