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Приложение №1 

к постановлению Администрации сельского поселения малый Атлым

№35 от 18 марта 2011

Итоги социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение малый Атлым за 2010 год.

Природно-климатические особенности.

Село Малый Атлым располагается на Западно - Сибирской  низменности на правой стороне по течению реки Обь в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре Тюменской области.

Территория сельского поселения Малый Атлым находится в лесном районе. Климат континентальный с продолжительной холодной зимой. Увлажнение достаточное. Среднегодовая норма осадков до 600мм. Средняя многолетняя температура зимы (январь) - 21˚C, лета (июль) +17˚С. среднесуточная температуру выше 0 градусов стоит 160дней. Продолжительность снежного покрова – 210 дней. Преобладают елово-среднетаежные леса. Левый берег – луговой. Преобладающие грунты - подзолистые,  подзолисто-болотные, во влажном состоянии труднопроходимы для автотранспорта.

На территории протекает река Обь с её многочисленными протоками и маленькими речками: речка Малый Атлым, Большой Атлым, Большая Леушинская и ручьи  Антипка, Пежикурсоим, Тарасойм и протока Малая Обь. Ледостав до шести месяцев. Навигация ограничена ледоставом до 180 дней. Территория водообеспеченная.

Территория сельского поселения Малый Атлым входит в состав Октябрьского района и приравнена к районам Крайнего Севера.

В границах сельского поселения Малый Атлым находятся населенные пункты – село Малый Атлым,  поселок Заречный,  поселок Комсомольский, поселок Большие Леуши, село Большой Атлым. Административный центр – село Малый Атлым, расположено в 120км. от  районного центра Октябрьское.

Общая площадь земель в пределах черты  поселковой администрации составляет 567га, в том числе застроенных земель 470,4.

На территории села   45683 м. дорог: Малый Атлым – 6892м., Комсомольский  - 7317м., Межпоселковая дорога  Комсомольский – Малый Атлым – 8000м., Большой Атлым – 4686м, Автозимник Малый Атлым – Заречный – 3000м., Большие Леуши – 10786м., Заречный – 5002м.

Демографическая ситуация, социокультурная особенность населения.

Население сельского поселения  Малый Атлым составляет  2076 человек на 01.01.2010г., в том числе Малый Атлым 498 человек, Заречный 253 человек, Комсомольский 470 человек,  Большие Леуши 483 человек, Большой Атлым 372 человек.

Количество родившихся детей в 2009 году составило 24 человека, умерло 25 человека, прибыло 30 человек, выбыло – 50,а в 2010 году количество родившихся детей 36 человек, умерло 18человек, прибыло – 40человек, выбыло 21человек.

В 2009 году зарегистрировано 22 брака, разведено 11 пар, в 2010 заключили брак  17 пар, разведено 5 пар.

Естественное движение населения, человек.
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¢. Mautblii ATiibiM

06 uTorax COUHATbHO-IKOHOMHYECKOTO Pa3BHTHS
MYHHIHIIAIBHOTO 00Pa30BaHUs CEIILCKOE
nocesieHne Mastbrit ATiibiM

B COOTBETCTBHM C IOCTaHOBiAeHHEeM riaBbl OxrsOpbekoro paiiona ot 02.02.2011 Ne9 «O
NPEIOCTABICHHM CBEACHHUH /Ul MOHATOPHHTA H UTOTOB COLMAIBHO-3KOHOMHYECKOTO Pa3BHTHS

OkTabpbeKkoro paitona:

[. IlpuHsTh K CBEJACHHIO WTOTH COLMATIBHO-DPKOHOMHMUYECKOTO PA3BUTUS MYHHIUNAILHOTO
obpazoBanus cejibekoe nocesienne Manbiid Atibiv 3a 2010 roa corsiacHo MpHIIOKEHHIM

Nel-2.

)

(I)HHaHCOBO-BKOHOMH’-ICCKOMy OTAC]TY pasMECTHTh HTOTH COUHAIbHO-IKOHOMHYECKOTro

pa3sBUTHA MYHHIIMIIAIBHOTO 00pa3oBaHus cenbckoe nocenenne Mambiit ATiisiv 3a 2010

roJl Ha opunHanbHoM Bed — caiite OKTAGpbeKoro paiona.
3. KOHTpOsb 32 BHIIOJIHCHUEM IOCTAHOBICHUS OCTABIISIO 33 CODOI.

H.0. raaBel celbekoro mocesienne Mastprid AT
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Бюджет поселения.

Местный бюджет поселения – форма образования и расходования денежных средств в расчете на финансовый год, предназначенных для исполнения расходных обязательств муниципального образования.

Бюджетный процесс в поселении осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О бюджетной классификации Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативно правовыми актами органов местного самоуправления.

Основной задачей является увеличение налоговых поступлений за счет работы, направленной на улучшение администрирования доходных источников бюджета поселения.

В бюджете предусматривается закрепление на постоянной основе следующих налоговых доходов:

- земельный налог;

-налог на имущество физических лиц;

- налог на доходы физических лиц.

К неналоговым доходам поселения относятся:

- государственная пошлина;

-доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности;

- доходы от продажи материальных и нематериальных активов;

-доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Доходы бюджета сельского поселения Малый Атлым

\руб.

	Доходы бюджета
	Отчет 2008
	Отчет 2009
	Отчет 2010

	Налог на доходы физических лиц
	1 563 765,93
	1 432 137,77
	1 485 623,64

	Налог на имущество физических лиц
	15 665,59
	8284,11
	50688,64

	Земельный налог
	51 466,28
	292 406,39
	221001,25

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	34 932,15
	198 791,50
	398 074,72

	Государственная пошлина
	37397,53
	42 600,00
	32600,00

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	1 426,20
	11 569,04
	10 862,73

	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	-
	43 110,00
	67 780,00


            Промышленность

Промышленность сельского поселения Малый Атлым представлена следующими видами экономической деятельности:  обрабатывающие  производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Обрабатывающие производства представлены традиционными отраслями – рыбодобыча, производство хлеба, обработка древесины и производство изделий из дерева. 

Динамика и структура промышленного производства по предприятиям сельского поселения за 2010 год по сравнению с аналогичным периодом прошлого года представлена в таблице:

	№ п/п
	Виды деятельности
	Ед.измерения
	Объем продукции за 2009 
	Объем продукции за 2010
	Темп роста (снижения) к 2009 году, %

	1
	Производство и распределение электроэнергии и воды
	
	
	
	

	1.1
	Производство, передача и распределение электроэнергии
	Отсутствие статистических данных

	1.2.
	Производство, передача и распределение тепловой энергии
	Тыс. Гкал
	5,1
	4,9
	96,1

	1.3.
	Сбор, очистка и распределение воды
	Тыс. м3
	9,1
	8,8
	96,7

	2
	Обрабатывающие производства
	
	
	
	

	2.1.
	Производство пищевых продуктов (производство хлеба)
	Тонн
	97,75
	91
	93

	2.2.
	Обработка древесины и производство изделий  из дерева
	Отказ от предоставления информации индивидуальными предпринимателями


Производство электроэнергии.

Производство децентрализованной электроэнергии на территории сельского поселения осуществляет ОАО «Компания ЮГ» по одному населенному пункту, т.е. село Большой Атлым.

Объем производства децентрализованной электроэнергии в 2010 году – 570 тыс.  кВт.

Производство и распределение  тепловой энергии.

Выработку и распределение тепловой энергии, а также добычу и реализацию воды на территории сельского поселения   осуществляет МП ЖКХ МО сельское поселение Малый Атлым. 

По данным полезный отпуск тепловой энергии за 2010 год  по сравнению с аналогичным периодом 2009 годы повысился на 14% и составил 4852 Гкал.

Транспортировка газа. 

Снабжение сжиженным газом населения осуществляет ООО «Кондатехгаз», относящееся к категории малых предприятий. За 2010 год объем реализации сжиженного газа составил 12,46 тонны.

Обрабатывающее производство.

Производство пищевых продуктов.

На территории сельского поселения действует одно предприятие по рыбодобыче и рыбообработке – колхоз им. Кирова.

	Наименование предприятия
	2009 год
	Структура, %
	2010 год
	Структура %
	Динамика, %

	к/з им. Кирова
	55,7
	3,9
	105,0
	10,9
	188,5


Производство хлеба и хлебобулочных изделий осуществляет предприятия малого бизнеса: Малоатлымское потребительское общество, ИП Гришкина Р.Л., ИП Устюжанина С.П., ИП Зимин М.В.

Объем продукции, выпущенной  малыми предприятиями за отчетный период, составил 91 тонна или 93% к уровню прошлого года (97,75 тонн).

Лесозаготовка и обработка древесины.

На территории сельского поселения действуют следующие субъекты малого предпринимательства: ИП Хазиев Р.Х., ИП Волегова Т.В., ИП Хоменко А.А., ИП Довжинский Р.И.

Сельское хозяйство.

Сельское хозяйство  поселения представлено 699  личными подсобными хозяйствами:

За 2010 год поголовье сельскохозяйственных животных по личным хозяйствам составило 53 головы.

Произведено сельскохозяйственной продукции за 2010 год:

- молока – 3,2 тонны (54% к аналогичному периоду 2009года)

- всего мяса – 1,5 тонны ( 75% к аналогичному периоду 2009года)

Транспорт и связь.

Автомобильный транспорт.

Автомобильные пассажирские перевозки в отчетном периоде 2010 года на территории сельского поселения  осуществлялись Октябрьским филиалом ООО «Северавтотранс».

Все запланированные маршруты выполнялись в соответствии с производственной программой согласно утвержденным расписанием.

На территории перевозка пассажиров осуществлялась по следующим маршрутам:

- Комсомольский – Малый Атлым – Комсомольский выполнено 1460рейсов. Перевезено 2731 пассажир.

- Комсомольский – Малый Атлым – Заречный выполнено 984 рейса. Перевезено 1674  пассажира.

- Малый Атлым – Большой Атлым (ч/з Комсомольский) выполнено 72 рейса. Перевезено 57 пассажиров.

Ледовые переправы.

С октября по декабрь 2010 года осуществлялось изготовление ледовой переправы протяженность 100метров, шириной 8 метров, толщиной не менее 80 метров, объем 640м2на реке Матлымка.

Электросвязь.

Общая монтированная емкость сельских станций составляет 610 телефонных аппаратов.

Возможность доступа  к телематическим услугам связи (сети высокоскоростного интернета) на 01.01.211 представлена 62 абонентам.

Жилищно-коммунальный комплекс.

Общая площадь жилищного фонда сельского поселения составляет  39877,41м2 в том числе:

- муниципальный жилищный фонд – 27532,63 м2
- жилищный фонд, находящийся в частной собственности граждан – 12344,78 м2
Площадь аварийного и ветхого жилья составляет 9056,43м2
В рамках подготовки к осеннее-зимнему отопительному  периоду 2010-2011 годов за счет средств бюджета района за 2010 год выполнены следующие работы:

-приобретено и установлено котельное оборудование под резервное топливо;

- выполнены работы по устранению нарушений на водозаборных скважин.

Коренные малочисленные народы Севера.

Численность населения коренных малочисленных народов севера составляет 373 человека, в том числе

-ханты – 348 человек

- манси – 25 человек.

Развитие отраслей социальной сферы.

Стратегическими направлениями развития отраслей социальной сферы на прогнозируемый период являются обеспечение гарантий граждан на качественное и доступное образование, медицинское обслуживание, поддержку социально-уязвимых слоев населения, развитие кадрового потенциала муниципального образования, улучшение жилищных условий граждан, реализация национальных проектов в сфере образования, здравоохранения, жилищного строительства.

Образование.
На территории сельского поселения Малый Атлым функционируют следующие образовательные учреждения:

1. Дошкольные образовательные учреждения:

- МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Теремок»»; 

- МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик»»;

- МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок»»;

- МДОУ «детский сад общеразвивающего вида «Теремок»».

2.Образовательные учреждения:

- МОУ «Зареченская основная общеобразовательная школа»;

- МОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная школа»;

- МОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа»;

- МОУ «Большелеушинская средняя общеобразовательная школа»;

- МОУ «Большеатлымская средняя общеобразовательная школа»

Дошкольные образовательные учреждения

МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Теремок»»

Детский сад «Теремок» находится на территории села Малый Атлым.  МДОУ Детский сад «теремок» на  18 мест, который состоит из одного блока, в который входят: помещение прачечной,  кухни,  игровой  зоны  и спальни.  Год ввода в эксплуатацию 1972, общей площадью 278,9.  Режим работы – 10,5часов, фактическая мощность составляет 20 детей.

В 1993 году был сделан частичный капитальный ремонт. Ежегодно проводится косметический ремонт. 

МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик»»

Детский сад «Золотой ключик» находится на территории поселка Комсомольский.  МДОУ Детский сад «Золотой ключик» на  20 мест, который состоит из двух деревянных зданий, 1962 года ввода в эксплуатацию, общей площадью детский сад – 113 м2, кухня и пищеблок – 80м2. Режим работы – 5 дней в неделю 10,5 часов, фактическая мощность составляет 20 детей.

Ежегодно в детском саду проводится косметический ремонт. 

	Наименование учреждения
	Кол-во групп
	Кол-во детей, посещающих ДОУ
	Кол-во мест по норме
	Кол-во детей в группах
	Кол-во детей в поселке

	
	факт
	норма
	
	
	факт
	норм
	всего
	От 0 до 7
	В т.ч. неорган.

	МДОУ детский сад «Золотой ключик»
	1
	1
	20
	20
	20
	20
	44
	44
	24


Всего в поселке Комсомольский проживает детей в возрасте от 0 до 7 лет – 44, из них 20 посещают детский сад.

МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок»»

Детский сад «Светлячок» находится на территории поселка Большие Леуши.  МДОУ Детский сад «Светлячок» на  21 место, который состоит из  одного деревянного здания, которое разделено на два блока, т.е. детский сад и кухня с прачечной. Год ввода в эксплуатацию 1958, общей площадью 413м2. Режим работы – 10,5 часов, фактическая мощность составляет 21 ребенок.

Каждый год проводиться косметический ремонт, но так как здание находиться в эксплуатации 52 года, этого не достаточно. Здание является ветхим.

	Наименование учреждения
	Кол-во групп
	Кол-во детей, посещающих ДОУ
	Кол-во мест по норме
	Кол-во детей в группах
	Кол-во детей в поселке

	
	факт
	норма
	
	
	факт
	норм
	всего
	От 0 до 7
	В т.ч. неорган.

	МДОУ детский сад «Светлячок»
	1
	1
	21
	21
	21
	21
	32
	32
	11


МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Теремок»»

Детский сад «Теремок» находится на территории села Большой Атлым.  МДОУ Детский сад «Теремок» на  20 мест. 1995 года ввода в эксплуатацию, общей площадью 366 м2. Режим работы – 10,5 часов, фактическая мощность составляет 20 детей.

В  2010 году в детском саду проводился косметический ремонт.

Пищеблок и прачечная имеет отдельный выход.

	Наименование учреждения
	Кол-во групп
	Кол-во детей, посещающих ДОУ
	Кол-во мест по норме
	Кол-во детей в группах
	Кол-во детей в поселке

	
	факт
	норма
	
	
	факт
	норм
	всего
	От 0 до 7
	В т.ч. неорган.

	МДОУ детский сад Теремок
	1
	1
	20
	20
	20
	20
	27
	27
	7


Образовательные учреждения

МОУ «Зареченская основная общеобразовательная школа»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зареченская основная общеобразовательная школа» открыта в 1932 году. На 2010 – 2011 учебный год количество учащихся школы составляет 18человек, количество классов комплектов – 7. Школа имеет одно здание, в нем кабинеты начальных классов, физики, истории, биологии, русского языка и литературы, математики, трудового обучения. В школе имеется столовая на 16 посадочных мест, библиотека, спортивный зал.

Образовательный ценз
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Квалификация 
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В школе работает 10 педагогов. Среди них: 3 учителя имеют звание «Ветеран труда ХМАО», 1 педагог – награжден «Почетной грамотой Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», 1 педагог награжден «Почетной грамотой главы Октябрьского района», 3 учителя награждены «Почетными грамотами Управления образования и молодежной политики». Качественный и количественный состав педагогического коллектива в течение ряда лет остается стабильным.

Важным направлением работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. В 2010 году прошли курсовую подготовку только 3 человека. Были прослушаны курсы по темам: «Эффективное управление педагогическим коллективом», «Маркетинговые технологии в управлении школой», «Мониторинг образовательного процесса».

Аттестация учителей – составная часть повышения мастерства учителя. Она предполагает повышение профессионализма, развития творческой активности, стимулирования деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. За последние 3 года прошли аттестацию: на высшую категорию – 1 человек, на 1 квалификационную категорию – 2 человека, на 2 квалификационную категорию – 3 человека.

В течение учебного года работали над решением следующих задач:

1. Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства и эрудиции, компетентности в области преподаваемых предметов;

2. Применение новых методик обучения, внедрение в практику новых педагогических технологий;

3. Выявление, формирование и закрепление у учащихся ценностей содержательного развития, творческой активности, самообразования;

4. Организации учебных занятий по подготовке выпускников к итоговой аттестации в форме ГИА;

5. Выявление навыков учебного труда, которые не сформированы у учащихся, но им необходимы;

6. Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения урока;

7. Развитие и закрепление способностей и природных задатков учащихся, повышение их;

8. Мотивации к обучению, развитии одаренности, сочетание коллективных методов работы с индивидуальным подходом к каждому ученику.

Эффективность всех вышеперечисленных методов зависит от педагогического коллектива, от личных качеств каждого сотрудника его владения предметом и методиками преподавания, от гибкости, оперативности мышления, всестороннего развития и чувства юморы. Без всего этого не срабатывает один из важнейших механизмов воздействия  - непосредственное задание поведения и отношений.

Поэтому большое внимание в ходе учебного процесса уделялось:

- выявлению и формированию наклонностей и интересов учащихся;

- выявлению, формированию, закреплению механизмов поддержания в коллективе учащихся ценностей содержательного развития, творческой активности, самообразования;

- обучению навыков самообразования, раскрытию проблемных и нестандартных подходов к предмету;

-совершенствование методики проведения урока, развития способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению.

Кружковая работа представлена: кружком «АБВГД-ейка» для подготовки детей к поступлению в 1 класс и спортивной секцией «Волейбол».

Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2009- 2010году было запланировано и проведено 5 предметных недель: биологии и химии, русского языка и литературы, начальных классов, неделя детской книги, математики и физики. При проведении недель применялись самые разнообразные формы и методы мероприятий.

Для функционирования МОУ «Зареченской основной общеобразовательной школы» необходимо:

1. Дальнейшее укрепление материально технической базы.
2. Утепление здания школы (замена окон на пластиковые, обшивка здания сайдингом).
3. Бесперебойное снабжение электроэнергией.
4. Установка дополнительных телефонных номеров (на данный момент в школе 1 телефонный номер).
МОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная школа»

МОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная школа»  по проекту на 150 посадочных мест. Деревянное одноэтажное здание, 1960 года ввода в эксплуатацию. Процентный износ – 67%. 

Учебные кабинеты оснащены современным оборудованием. Оснащение учебно – наглядными пособиями составляет 67%.

В 2010 году контингент обучающихся в средней общеобразовательной школе  составил:

-дневная форма – 47человек;

-вечерняя – 1человек.

В школе работает 15 педагогов, из них:

- I квалификационная категория – 7человек;

- II квалификационная категория – 4 человека;

- 2 человека имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»;

- «Отличник народного просвещения» - 1человек;

- «Ветеран труда РФ» - 2человека;

- «Ветеран ХМАО» - 3 человека.


Работа ведется в таких направлениях как:

- учебная деятельность;

- профессиональная деятельность по направлениям: швея, плотник;

Также проводятся спортивные секции, кружок «Мастерица».

Для нормальной жизнедеятельности школьного учреждения необходимо новое здание.

Основные мероприятия повышения эффективности деятельности – имеется программа развития школы, внедряются новые технологии, учебные предметы: информатика и английский язык со 2 класса.

МОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа»

МОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа»  по проекту на 162 посадочных мест. Капитальное двухэтажное здание, 2000 года ввода в эксплуатацию. 

Учебные кабинеты оснащены современным оборудованием. Оснащение учебно – наглядными пособиями составляет 100%.

В 2010 году контингент, обучающихся в средней общеобразовательной школе  составил:

-дневная форма – 56человек;

В школе работает 16 педагогов, из них:

- I квалификационная категория – 10человек;

- II квалификационная категория – 6 человека;


Работа ведется в таких направлениях как:

- учебная деятельность;

Также проводятся спортивные секции Мини футбол, Баскетбол, пионербол, волейбол, кружки «Танцевальный», «Музейное дело», «Рукодельница», «Юный Дизайнер», «Веселые узелки»,  «Юный мастер», «АБВГДейка», «Творческая мастерская». 
Основные мероприятия повышения эффективности деятельности – семинары, творческие отчеты, работа методических объединений. 

Для нормальной жизнедеятельности школьного учреждения необходимо пополнение библиотечного фонда (учебная литература) и учебно-методические комплекты.

МОУ «Большелеушинская средняя общеобразовательная школа»

Краткая справка об истории учреждения.

МОУ «Большелеушинская средняя общеобразовательная школа» открыта в 1953году. В 1989 году школа получила статус средней общеобразовательной школы, которая является центром культуры и образования в поселке. На 2010 – 2011 учебный год количество учащихся школы составляет 51 человек, количество классов комплектов – 11. Школа имеет одно здание, в нем 4кабинета начальных классов, кабинет информатики, физики, химии, географии, биологии. Русского языка и литературы, математики, домоводства.

В школе приспособлена столовая на 40 посадочных мест, спортивный зал, библиотека, тренажерный зал.

В школе работают  17 педагогов. Среди них:

- 1 учитель «Ветеран труда», награжден значком «Отличник народного просвещения»;

-3 учителя удостоены  звания «Ветеран труда ХМАО»;

- 1 учитель имеет грамоту Министерства образования  Российской Федерации;

- 6 учителей имеют 1 категорию – 35%;

- 4 учителя 2 категорию – 23%;

16 учителей из 17 имеют высшее образование. В 2010 году аттестуются 4 педагога, среди них 1 на высшую категорию. 

Коллектив работоспособный, творческий. Учителя постоянно повышают свой профессиональный уровень: все владеют компьютером, используют интернет-ресурсы на уроках, проходят обучение на различных дистанционных курсах. Главная заповедь педагогического коллектива «Учитель до тех пор, пока сам учиться».  Качественный и количественный состав педагогического коллектива в течении ряда лет, позволяет добиваться стабильных результатов обучения. Школа имеет свой устав, суверенна и самоуправляема. Учителю предоставлено право на творческое самовыражение, выбор форм и методов обучения и воспитания, на авторство учебных программ.

Учащиеся принимают активное участие в районных и окружных конференциях учащихся образовательных учреждений «Шаг в будущее», «Тимофеевские чтения», в дистанционных олимпиадах различного уровня, в акциях, конкурсах районного масштаба. Определенных успехов добилась школа в реализации физкультурно-оздоровительного направления. В школе работает программа «Быть здоровым – это модно», направленная на пропаганду здорового образа жизни. За последние 3 года значительно обновилась материальная база школы. Создан компьютерный зал, обновлено лыжное оборудование. Оптимальный уровень оснащенности спортивным инвентарем позволяет проводить занятия по физической культуре на должном уровне и добиваться значительных успехов в работе с учащимися.

Школа имеет локальную сеть, выход в Интернет, 1 интерактивную доску, 2 мультимедйиных проектора, мобильный класс, хорошую медиатеку, что позволяет педагогом проводить уроки на высоком методическом уровне.

Учебный план предусматривает выполнение государственной функции школы - обеспечение начального, общего, среднего (полного) образования и развития ребенка в процессе обучения.

Повышению мастерства педагогов и руководителей школы способствуют участие учителей в семинарах и конкурсах районного, зонального, окружного, всероссийского уровней:

-в течение 5ти лет ведется краеведческо - исследовательская работа с предоставлением работ на «Тимофеевские чтения»;

- Участие во всероссийском конкурсе исторических исследовательских  работ старшеклассников «Человек в истории. Россия 20 века».

- Всероссийский фестиваль «Портфолио» 2007-2009;

- Лауреат 1 тура межрегиональной Олимпиады школьников в области обществознания и истории «Кодекс чести» г. Омск;

-Окружной конкурс юных корреспондентов «нам сорок пятый выдал аттестаты»;

- Всероссийский экологический  конкурс «Письмо президенту»;

-участие в предметных олимпиадах Уральского Федерального округа;

- творческие конкурсы «Волшебник слова», «письмо водителю», «Моей семьи страницы», «Моя мама учитель»;

- Всероссийский конкурс «Святые заступники Руси»;

- Конференция преподавателей английского языка г. Ханты-Мансийск;

- Участие в «Конференции исследовательских работ»;

Росту профессиональной компетентности учителей способствует участие в конкурсах:

- фестиваль педагогических идей «Открытый урок»

-Дистанционное обучение «Педагогический университет. 1 сентября».

Проведение открытых уроков – один из эффективных видов повышения профессиональной компетентности преподавателя, имеющее огромное практическое значение для учителя любого уровня квалификации, действенная форма  методической помощи. Мониторинг данного вида методической работы говорит об увеличении количества открытых уроков в школе. Проведение открытых уроков, как вид повышения методического мастерства учителя успешно используется в школьных методических объединениях

Успешная работа педагога современной школы зависит от умения анализировать свою педагогическую деятельность, от умения находить и использовать эффективные технологии для повышения эффективности урока, помогает в этом аттестация учителя, как одна из форм стимулирования роста профессионального мастерства.

В аттестационный период работа учителя становиться открытой для коллег, они предоставляют блоки открытых уроков, где демонстрируют свой арсенал эффективных приемов, средств, форм и методов, позволяющий им добиваться высокой результативности в работе, готовят отчеты, обобщают свой педагогический опыт. Предоставление опыта в коллективе в период аттестации значимо не только для самого автора (в плане обмена мнениями), но и для начинающих педагогов.

Аттестация педагогических кадров проводиться в соответствии с планом работы по аттестации, планом - графиком проведения блоков уроков, в тесном контакте с районной аттестационной и районными экспертными комиссиями.

В школе работают 3 кружка по интересам «Забавушка», «Рукодельница», «Занимательная информатика» и спортивная секция «Лыжная подготовка». В кружках занимается 48 учеников (2 учащихся «группа риска»). По сравнению с прошлым годом на 8 человек больше. Каждый кружок решает определенные задачи в области воспитания.

Последние годы среди детей большой популярностью пользуется кружок научно- технического направления  «Занимательная информатика». Дети с удовольствием участвуют в работе этого кружка, потому что учащиеся не только пишут и редактируют тексты, создают электронные презентации к мероприятиям и урокам, учатся создавать видеоролики, записывать музыку с помощью различных программ, но и сражаться в игры «Counter-Strike».

Спортивное направление, как и всегда, стремилось повысить уровень спортивного мастерства и результативность в соревнованиях. В течении последних трех лет работает секция «Лыжная подготовка». В теплое время  занятия проходят на свежем воздухе. В зимнее время ребята занимаются в тренажерном зале и совершают походы на лыжах. Руководитель секции особое внимание уделяет здоровому образу жизни, не только занимается спортивной подготовкой, но и проводит различные беседы по профилактике болезней и ПАВ. В реализации спортивного направления в этом учебном году участвуют 12учеников.

Ежегодно собирает у себя таланты художественное и декоративно-прикладное направления кружевной деятельности -  кружки «Забавушка» и «Рукодельница». Здесь открыты двери всем, кто видит себя на сцене, поет, танцует, рисует, работает с тканью, выжигает. Кроме того, данное направление развивает духовную культуру учащихся, расширяет и углубляет знания народного творчества и культуру речи, формирует эстетический вкус.

Сегодня современное общество требует от нас более эффективных форм организации молодежи. В школе сформировано детское объединение Школьная республика «Шанс» (Школьная Ассоциация Независимых Созвездий). Детское движение формирует и развивает у учащихся лидерские качества, самостоятельность, ответственность. В совет дела входят самые активные учащиеся, отвечающие за определенный сектор работы с привлечением остальных учащихся школы.

Все указанные выше направления позволяют учащимся выразить себя, самоутвердиться, быть всегда востребованными, управлять своим развитием. Каждый ребенок школы найдет себе дело по душе. 

При реализации дополнительного образования школа имеет следующие показатели:

- Губернаторские состязания в зачет спартакиады «Спортивная юность Коды» - первое место в прыжках в длину в 2007 году;

- Конференция юных историков и краеведов «Тимофеевские чтения» - специальный приз – 2006 год, диплом 2степени – 2007, диплом 2 степени – 2009, специальный приз от музея «Человек и природа» и предложение печатать статьи в газете – 2010год.

- Конференция детских исследовательских работ «Чемашские чтения» - диплом 2 степени – 2010год;

- Окружной конкурс школьных электронных газет «Спасти и сохранить» участвовала группа ребят;

- районный тур игры КВН – команда «Бригада» - 2007год – 2место, 2008год – 2 место, 2009 – 3 место;

- Районный конкурс «Письмо водителю» - 2008 год -2 место, 2009 – место;

-Творческий конкурс «Волшебник слова»  2010- дипломы 5 участникам 5,6,8 и 9 классов.

- Творческий конкурс «Snail» г. Омск 2009 – дипломы участникам 5,7,8 классов;

-Районный конкурс художественно-творческих работ «Не переступи черту» диплом 1 степени ученице 11 класса.

Структура управления.

Управление школой осуществляется в соответствии с Уставом и Законом РФ «Об образовании», строится на принципах демократичности, открытости, на основе сотрудничества, с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Структура управления школой, сложившаяся на сегодняшний день, разработана на основе локальных актов учреждения: функционирует педагогический совет, методический совет, работают творческие объединения, методические объединения. Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса в школе действует  педагогический совет, включающий в себя  педагогических работников Учреждения. Педагогический совет осуществляет управление всей педагогической деятельностью, обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса, способов их реализации, направляет и координирует деятельность творческих групп. В школе создан и плодотворно работает Совет  по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся (СПС), в состав которого входят администрация школы, общественный инспектор по охране прав детства, педагог-организатор, классные руководители классов.

Материально-техническое оснащение школы для реализации общеобразовательных программ.

В школе имеется информационно-техническое обеспечение для реализации заявленных общеобразовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. Площадь здания позволяет выдерживать норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями СанПиНа. Материальная база создает условия для изучения обязательных учебных предметов. Особое внимание уделяется совершенствованию материально-технической базы школы: своевременно обновляется библиотечный фонд, учащиеся обеспечены учебниками, имеется достаточное количество учебно-методической и художественной литературы. Уроки информатики проходят в кабинете, оснащенном современной компьютерной техникой. На все компьютеры установлено лицензионное обеспечение, оборудована локальная сеть, имеется выход в интернет, который активно используется учителями и учащимися.

Школа располагается в типовом здании. 13 учебных кабинетов обеспечивают деятельность по всем образовательным программам. В связи с выделением средств улучшилась  материально-техническая база школы. Средства были направлены на приобретение: компьютерной, аудио и видеотехники, мебели, спортивного, медицинского оборудования, литературы (художественной, справочной, методической, в том чисел и на электронных носителях), дидактического материала и развивающих игр для начальной школы и летней оздоровительной площади.

Компьютерная база учебного назначения – 9 компьютеров в локальной сети. В процессе обучения используются 4 принтера, 4 сканера, 2 мультимедйиных проектора, одна интерактивная доска, 1 видеомагнитофон. Средства ТСО и КТ используются в преподавании учебных предметов для повышения эффективности и качества обучения, подготовке раздаточного материала, в делопроизводстве.

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса
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Для нормальной жизнедеятельности школьного учреждения, прежде всего, необходимо тепло в школе. Здание старое, на 26 февраля 2010 года износ школы составляет 57%, техническое состояние школы признано неудовлетворительным. Средняя температура в школе зимой может составлять +8 С°. 

Желательно еще больше пополнить материальную базу школы, чтобы в каждый кабинет могли установить мультимедийное оборудование и компьютер, а также выделение средств на закупку призов и подарков для учеников школы. Пока школа обходиться спонсорской помощью, но этого бывает недостаточно.

МОУ «Большеатлымская средняя общеобразовательная школа»


МОУ «Большеатлымская средняя общеобразовательная школа»  по проекту на 100 посадочных мест и 20 мест интерната. Капитальное трехэтажное здание, 2002 года ввода в эксплуатацию. 

Учебные кабинеты оснащены современным оборудованием. Оснащение учебно – наглядными пособиями составляет 90%.

В 2010 году контингент, обучающихся в средней общеобразовательной школе  составил:

-дневная форма – 56человек;

В школе работает 18 педагогов, из них:

- I квалификационная категория – 6человек;

- II квалификационная категория – 11человека;


Работа ведется в таких направлениях как:

- учебная деятельность;

- дополнительное образование:  кружки « Мы и компьютер», «Сказка», «Мини футбол» , «ОФП»,  «Умелый ручки» , « Юный краевед»,  «Югорские россыпи», «Информационно коммуникативные технологии».

Для нормальной жизнедеятельности школьного учреждения необходимо  приобретение современного оборудование.

Основные мероприятия повышения эффективности деятельности – повышение квалификации, работа по темам самообразования, участие в семинарах , проведение уроков с использование ИКТ.

Здравоохранение.

Систему здравоохранения сельского поселения представляет обособленное подразделение муниципального учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» Мало-Атлымская участковая больница, в состав которой входят:

- участковая больница с. Малый Атлым, 1989года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения – 1846человек.;

- фельдшерско-акушерский пункт п. Комсомольский, 1992 года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения 401человек.

- фельдшерско-акушерский пункт п. Большой Атлым, 2002 года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения 365человек

- фельдшерско-акушерский пункт п. Заречный, 1979 года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения 219человек.

- фельдшерско-акушерский пункт п. Большие Леуши, 1986года ввода в эксплуатацию, в 2007 году производился капитальный ремонт. Количество обслуживаемого населения 440человек.

В Мало-Атлымской участковой больнице численность персонала составляет 57 человек, 4 ДДО. 

Обеспеченность врачами: врач общей практики, врач педиатр, врач гинеколог.

Обеспеченность средним медицинским персоналом 30работающих, 2 ДДО.

Главный врач Мало-Атлымской участковой больницы – Забувайло И.П. имеет звание отличника здравоохранения и заслуженного медицинского работника ХМАО.

Общая заболеваемость населения за 2009 год 1175,2, по району 1356,9, целевое показание – 1353,9, первичная – 602,8.

Общая заболеваемость в 2010 году  - 1020. Первичная – 538.

Обеспеченность современным оборудованием:

1. Транспортные средства учреждения представлены: автомобили  санитарные без носилок – 3 стоящие на балансе, в том числе подлежат списанию – 1.

2. Медицинское оборудование:

 - приборы для измерения биоэлектрических потенциалов органов человеческого организма – 6 единиц;

-приборы для измерения объема и газового состава вдыхаемого и выдыхаемого воздуха, кислотно-основного равновесия крови и других биологических жидкостей – 1;

- приборы и аппараты для электролечения – 13 единиц;

- оборудование стерилизационное – 3;

- оборудование кабинетов и палат (кровати и кресла специал.)-7;

- оборудование стоматологическое, зубопротезное – 4;

-медицинское оборудование прочее – 66.

Основные мероприятия повышения эффективности деятельности:

1. Проведение профилактических мероприятий по материнской смертности.

2. Стабилизация показателей по младенческой и перинатальной смертности на уровне программно целевых.

3. Увеличение количества детей, родившихся здоровыми.

4. Профилактика крупных вспышек инфекционных заболеваний, управляемых вакцинацией.

5. Повышение качества диспансеризации больных в поселении.

6. Снижение заболеваемости, смертности населения.

7. Внедрение современных методов диагностики и лечения.

8. Совершенствование санитарно-просветительской работы.

9. Укрепление материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений здравоохранения.

10. Подготовка кадров.

Социальное обслуживание.
Работа по социальному обслуживанию населения велась на основании действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлений, распоряжений, приказов и других нормативных актов вышестоящих органов. Осуществлялось взаимодействие не только с Управлением социальной защиты населения по Октябрьскому району, «Комплексным центром социального обслуживания населения «Доброта»», а также с Управлением пенсионного фонда, негосударственным пенсионным фондом, фондом социального страхования.

В начале года проведена работа по оформлению документов на предоставление компенсации по оплате твердого топлива гражданам льготной категории.

Совместно с председателем совета ветеранов 9 мая 2010 года было организовано поздравление участников трудового фронта на дому с вручением подарков.

По мере необходимости с пенсионного фонда, негосударственного пенсионного фонда, негосударственного пенсионного фонда и Управления социальной защиты  населения по Октябрьскому району, заказывались различные справки для населения.

Проведение регистрации граждан, получающих дополнительную пенсию – октябрь, ноябрь.

Оказано содействие в предоставлении санаторно-курортных путевок ветеранам труда, труженикам тыла.

Ежемесячно представляются следующие отчеты:

- отчеты о предоставленных услугах;

-отчет по работе с неблагополучными семьями + ежемесячные акты обследования , списки неблагополучных семей.

Ежеквартально:

- отчет АИС «Дети»;

- отчет «Об утверждении плана мероприятий по предупреждению безнадзорности, правонарушений и защите прав несовершеннолетних на территории Октябрьского района»;

- отчет по исполнению «Программы межведомственных мероприятий по профилактике повторной и рецидивной преступности, социальной адаптации лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы, осужденных к мерам наказания, не связанных с лишением свободы в ХМАО - Югре на 2010»;

- анализ видов социальных услуг, предоставляемых  отделением срочного социального обслуживания.

За 2010 год принято 537  заявлений о назначении мер социальной поддержки населения различных льготных категорий.

Предоставлены следующие услуги:

- социально-экономические - 6260

- социально-правовые - 1742

- продуктовый набор-  65

На территории сельского поселения Малый Атлым на конец года на учете состоит 12 неблагополучных семей. В течение года поставлено на учет – 3семьи, снято -4 семьи. Большая часть работы велась совместно с социальным педагогом школы. Проводились патронажи семей, составлялись акты обследования условий жизни и воспитания несовершеннолетнего, всего – 57 актов. Не раз проходили рейды совместно со страшим инспектором ОПДН. Каждой семье оказана была социально-консультативная помощь, ведутся профилактические беседы. Проводилась акция по сбору одежды и игрушек б\у для детей из неблагополучных семей. Также в течение года оказывалось содействие в оформлении и сборе документов на различные виды помощи. 

В течении года оказано содействие в сборе документов на предоставление льгот, детских пособий, предоставлялись различные консультации. Ведется учет многодетных семей, по мере необходимости в списки вносятся изменения.

Принято 131 заявление  на единовременную материальную помощь, к каждому пакету документов приложен акт  материально – бытового обследования. Акты составлялись комиссией с выездом на дом заявителя. Совместно с администрацией сельского поселения было организовано вручение подарков детям-инвалидам на дому. По состоянию на 1 декабря 2010 года на учете состояло 63 инвалида, из них 8 детей.

Культура.

Муниципальное учреждение «Центр культуры и библиотечного обслуживания» создано 1 июля 2007 года.

Учреждение имеет следующие филиалы на территории сельского поселения Малый Атлым:

- Малоатлымская сельская библиотека: с. Малый Атлым ул. Центральная 18;

- Большеатлымский сельский дом культуры: с. Большой Атлым ул. Советская 14 А;

- Большеатлымская сельская библиотека: Большой Атлым ул. Школьная 32;

- Большелеушинская сельская библиотека: п. Большие Леуши ул. Гаражная 19/2;

- Зареченский сельский дом культуры: п. Заречный ул. Промысловая 9;

- Комсомольский сельский дом культуры: п. Комсомольский ул. Октябрьская 7;

- Комсомольская сельская библиотека: п. Комсомольский ул. Октябрьская 4.

	Наименование объекта
	Год ввода в эксплуатацию
	Площадь м2
	Материал
	% износа
	Проведение капремонтов 

	МУ «ЦК и БО» с.Малый Атлым
	1986
	276,7
	Дерево
	42
	Не производилось

	СДК п.Комсомольский
	1989
	139,2
	Дерево
	39
	Не производилось

	СДК п.Заречный
	1980
	207
	Дерево
	58
	Не производилось

	СДК с.Большой Атлым
	1980
	114,4
	Дерево
	48
	Не производилось

	Сельская библиотека п.Большие Леуши
	1980
	65,2
	Дерево
	37
	Не производилось

	Сельская библиотека п.Комсомольский
	1996
	60
	Дерево
	42,5
	Не производилось

	Сельская библиотека с.Большой Атлым
	2004
	110,3
	Дерево
	5,6
	Не производилось

	Сельская библиотека с.Малый Атлым
	1998
	105,4
	Дерево
	39
	Не производилось


Муниципальное учреждение «Центр культуры и библиотечного обслуживания» создано с целью:

1. Удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры во всем её многообразии, ее этнических особенностей.

2. Поддержки художественного любительского творчества и другой социальной активности населения.

3. Сохранения, поддержки и развития исторических, гражданских и национальных традиций.

4. Сохранение условий доступности культурных услуг всем категориям населения.

5. Создание качественного культурного продукта, востребованного у населения.

Основные направления в данное время и на перспективу в деятельности сельских домов культуры являются:

- досуго-развлекательные мероприятия;

-патриотическое воспитание;

- пропаганда здорового образа жизни;

- семья;

- экология;

- краеведческое направление;

- работа с пожилыми и инвалидами;

- эстетическое воспитание;

- детские каникулы.

Муниципальное учреждение «Центр культуры и библиотечного обслуживания» и его филиалы сельские дома культуры предоставляют населению следующие услуги:

- проведение различных по форме и тематике культурных мероприятий – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, дискотек, обрядов, игровых и развлекательных программ и др.

- организация работы клубных формирований – любительских творческих коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

-работа по программа.

Задачи филиалов сельских библиотек:

· Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре.

· Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний. Содействие нравственному развитию подрастающего поколения.

· Формирование и развитие навыков чтения у детей.

· Участие в развитии территории своего поселка в сотрудничестве с органами местного самоуправления и местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создания баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с другими библиотеками, информационными и другими организациями.

Показатели деятельности:

1.Число читателей – 975

2.Книговыдача – 26098

3.Количество посещений – 11003

Основными направлениями в работе филиалов сельских библиотек являются:

- военно-патриотическое;

-правовое информирование;

- краеведение;

-семья;

-дети;

-экология.

Малоатлымская библиотека также с 2004 года работает по программе «Библиотека-музей», в ней кроме книг по краеведению, различных документов и старинных фотографии собраны экспонаты в количестве 61.

в марте 2010 года было направлено 17 работ на творческий конкурс «Снова к прошлому прикоснуться» в МУК «Межпоселенская библиотека Октябрьского района» по всем номинациям.  В декабре 2009 заведующие филиалами Б-Атлымской СБ и М-Атлымской СБ провели работу среди населения по подготовке работ к конкурсу. В январе феврале работы были выставлены в библиотеках для населения. В мае подведены итоги конкурса, в результате чего работа Кирчу Н.В. в номинации «ИЗО» заняла второе место. Работа Кирипововй К.В. в номинации «ИЗО» третье место и 2 работы отмечены специальными призами.

Приняли участие в акции «Прочти книгу о войне». На конкурс отправлено 2 рецензии. 1 рецензия  от читателя Большелеушинской СБ, вторая от коллектива читателей Малоатлымской СБ. 

В апреле от читателей Малоатлымской СБ были направлены 5 публикаций на конкурс по акции «Давайте познакомимся – муниципальные библиотеки!». Все они были опубликованы в газете «Октябрьские вести». Киш Ирина заняла первое место за лучшую публикацию и была награждена ценным подарком. Остальные участники были награждены поощрительными подарками.

Фотоконкурс, посвященный международному Дню матери: «Семейное гнездо» (семья на фоне родного дома, любых мест в Октябрьском районе, любимой улицы, двора); «Мама дома» (фотографии мамы с ребенком за любимым, увлекательным делом, семейные традиции); «История семьи в лицах» (хроника важных семейных  традиций, семейные династии, интересы молодых супругов); «Портрет любимой семьи» (фотографии рисунков детей, их видение идеальной семьи). Участники конкурса: молодые семьи, возраст супругов до 30 лет , или неполные семьи, где возраст одного из родителей до 30лет. Конкурс проводился в два этапа. Iэтап: муниципальный (с 10 по 27 ноября). Заведующие филиалами Комсомольской СБ, Малоатлымской СБ встречались с жителями поселков, предлагали принять участие в конкурсе. В результате на участие в конкурсе откликнулись 10семей. Было предоставлено 34 фотографии. На участие во втором этапе конкурса было отобрано 8 работ 5 участников.  

В 2011 году продолжиться работа по повышению правовой культуры населения, особое внимание будет уделяться  работе с молодыми читателями, год космонавтики, военно - патриотическое воспитание.   Поэтому многие мероприятия будут приурочены к этим темам. Разнообразие форм проведения (выставки, конкурсы, уроки-презентации и т.д.). удовлетворять общеобразовательные и досуговые потребности читателей. Изучение интересов вновь записанных пользователей.  В работе применять различные формы пропаганды книг: обзоры, беседы, литературные вечера, викторины, конкурсы, путешествия, утренники, книжные выставки.

Основные показатели деятельности, планируемые на 2011год:

1. Число посещений: 8500

2. Книговыдача: 22100

3. Количество читателей: 850

Приоритетные направления деятельности:

· Комфортное обеспечение пользования книгами, другими информационными источниками: художественными, научными и документальными, печатными электронными.

· Формирование у читателей готовности к современной жизни, успешному вхождению личности в социум, потребности в постоянном самообразовании: содействие в овладении информационной культурой, компьютерной грамотностью и умением пользоваться информационно-коммуникативными технологиями.

· Создание культурно-образовательного пространства и приобретение к духовному наследию, культурным ценностям, знаниям. Помощь потребителю в восприятии новых идей, научных достижений, современного искусства и литературы, в решении жизненных проблем. Осознание им своих прав, планирования будущей жизни, организации общения и досуга.

· Привлечение населения к чтению, оказание помощи в обучении учащихся, содействие развитию и удовлетворению духовных потребностей людей.

· Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, организация библиотечно – библиографического обслуживания пользователей и производственных коллективов. Повышение социального статуса библиотеки, активизация ее деятельности, как информационного образовательного и культурно-досугового центра для населения.

· Формирование экологической, правовой, нравственно-эстетической культуры у населения. Привлечение внимания общественности к проблемам здоровья, предотвращения подростковой преступности. Воспитание чувства патриотизма, любви к родине, краю. Культивирование идеалов добра, справедливости и милосердия.

Также в МУ «Центре культуры и библиотечного обслуживания» работают организаторы по спорту, которые занимаются спортивной и физической подготовкой взрослых, молодежи сельского поселения Малый Атлым. Основным направлением в области развития физической культуры и спорта в поселении  является эффективное использование возможностей физической культуры и спорта во всестороннем физическом и духовном развитии жителей, в том числе, формирование здорового образа жизни населения, развитие массового,  детско-юношеского спорта и спорта высших достижений, привлечение максимального числа населения муниципального образования к регулярным занятиям физической культурой и спортом. 

Всего в МУ «ЦК и БО» работает 32 человека из них: внутренних совместителей – 5 человек, внешних совместителей – 3, по уходу за ребенком – 1 человек, в декретном отпуске – 2человека. Высшее образование имеют – 6человек, средне-специальное -7, средне-профессиональное-3, общее среднее- 14, неполное среднее- 2. Награжден медалью «за участие в переписи населения» - 1человек.

Труд и занятость.

По состоянию на 01.01.2011 года зарегистрировано  62безработных человека

Численность работающих на предприятиях:

- занятых в муниципальной форме собственности – 371 человек;

- индивидуальные предприниматели без образования юридического лица – 14 человек;

- численность, работающих у предпринимателей без образования юридического лица – 54человека

- численность, работающих вахтовым методом – 72 человека;

- занято в экономике от общей численности населения в трудоспособном возрасте – 366 человек (1228человек в трудоспособном возрасте)

Цели развития муниципального образования сельское поселение Малый Атлым.

1. Создание социально-экономических, правовых и организационных основ для повышения уровня жизни населения.

2. Повышение качества предоставления услуг по культуре и развитие молодежной политики.

3. Обеспечение условий и развитие физической культуры и спорта.

4. Благоустройство села.

5. Защита населения на территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

6. Увеличение налогового потенциала поселения, доходной части бюджета поселения.

7. Эффективное использование бюджетных средств.

8. Создание условий для улучшения жилищных условий граждан.

9. Создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, торговли, бытового обслуживания.

10. Создание условий для массового отдыха жителей поселения и обустройство мест массового отдыха населения.

11. Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Стабильная демографическая ситуация;

· Наличие земельных участков под строительство;

· Наличие предприятия лесной и деревоперерабатывающей промышленности;

· Строительство жилых домов;

· Деятельность субъектов малого предпринимательства;

· Развитая телефонная связь;

· Обеспеченность среднего образования, дополнительного образования;


	· Дефицит квалифицированных специалистов;

· Высокий уровень износа жилищного фонда;

· Дотационный характер формирования бюджета поселения;

· Отсутствие спортивных сооружений;

· Отсутствие бытовых услуг;

· Отсутствие канализации, комплексно-очистных сооружений, полигона утилизации;

	Возможности
	Угрозы 

	· Создание новых и модернизация существующего производства по глубокой лесопереработке;

· Эффективное использование имеющегося лесного фонда;

· Создание предприятия по переработке рыбы;

· Организация бытовых услуг (баня, парикмахерская, ремонт обуви, бытовой техники);

· Создание условий для организации досуга жителей поселения, увеличение заинтересованности населения в здоровом образе жизни
	· Лесные пожары;

· Возникновение аварийной ситуации на объектах тепловодоснабжения

· Возникновение аварийной ситуации на объектах электроснабжения.


Сельское поселение Малый Атлым с точки зрения социально-экономического развития можно охарактеризовать как среднестабильное, имеющее перспективы дальнейшего социально-экономического  развития в октябрьском районе в целом.

При условии планомерной и поэтапной реализации намеченных мероприятий в селе Малый Атлым к 2015 возможен качественный рост социально-экономического благосостояния  граждан.

Расширение  сферы деятельности малого и среднего предпринимательства, его активное участие в рынке производства товаров и услуг, позволяет расширить рынок труда и снять проблему занятости населения.

Пропаганда здорового образа жизни, активное участие населения в культурно-спортивных мероприятиях всех уровней должны стать залогом конкурентоспособности трудоспособной части граждан на рынке занятости

Приложение №2

к  постановлению Администрации сельского поселения Малый Атлым

№35 от  18 марта 2011 года

Основные показатели

социально-экономического развития МО сельское поселение Малый Атлым за январь – декабрь 2010 года
	Показатели
	Ед.измерения
	2008 год
	Темп роста (снижения) 2008 года к 2007 года, %
	2009 год
	Темп роста (снижения) 2009 года к 2008 году, %
	2010 год
	Темп роста (снижения) 2010 года к 2009 году, %

	Труд и занятость населения
	
	
	
	
	
	
	

	Численность постоянного населения 
	Тыс.чел
	2,12
	98
	2,08
	97
	2,11
	101

	Естественный прирост населения
	Тыс.чел
	0,001
	20
	-0,001
	100
	0,016
	1600

	Миграционный прирост
	Тыс.чел
	-0,036
	1800
	0,02
	55,5
	0,019
	95

	Численность экономически активного населения
	Тыс.чел
	1,42
	139
	1,4
	98
	1,22
	87

	Среднесписочная численность работников
	Тыс.чел
	0,047
	8,4
	0,042
	89
	0,041
	97,6

	Численность незанятых граждан, состоящих на учете в СЗ
	Тыс.чел
	0,06
	61
	0,054
	90
	0,062
	115

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами  производителей промышленной продукции
	
	
	
	
	
	
	

	В действующих ценах каждого года, в том числе по видам экономической деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	- производство, передача  и распределение электроэнергии
	
	
	
	
	
	
	

	- производство, передача  и распределение теплоэнергии
	Тыс.Гкал.
	4,97
	97
	5,1
	102
	4,9
	96,1

	- сбор, очистка и распределение воды
	Тыс. м3
	10,2
	75
	9,1
	89
	8,8
	96,7

	- транспортировка газа (сжиженный газ.)
	Тонн 
	3
	62,5
	3,608
	120
	12,46
	345

	Объем розничной торговли
	
	
	
	
	
	
	

	-объем розничного товарооборота
	Млн.руб.
	11,83
	100
	10,83
	91
	31,4
	290


	Финансы
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы бюджета муниципального образования
	Тыс.рублей
	38199
	0
	39616
	104
	40258
	101

	Расходы бюджета муниципального образования
	Тыс.рублей
	38194
	219
	37577
	72
	40730
	108

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Жилищно-коммунальный комплекс
	
	
	
	
	
	
	

	Число организаций, оказывающие ЖКУ
	единиц
	1
	100
	1
	100
	1
	100

	Общая дебиторская задолженность населения  ЖКХ
	Тыс.рублей
	517
	146
	378
	73
	277
	73

	
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень жизни населения:
	
	
	
	
	
	
	

	Начисленная среднемесячная номинальная заработная плата одного работающего по предприятиям
	рублей
	25893
	123
	23119
	89
	23353
	101

	Средний размер дохода пенсионера
	рублей
	8836
	126
	9818
	111
	8689
	88

	Соотношение среднемесячного дохода и прожиточного минимума пенсионера
	%
	151
	3
	150
	1
	124
	26
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				число прибывших		число выбывших

		2009 год		30		50

		2010 год		40		21

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Число родившихся		Число умерших

		2009 год		24		25

		2010 год		36		18

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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