
Информация об основных итогах проведения 
экспертно – аналитического  мероприятия по вопросу начисления заработной

платы педагогическим работникам МБОДО ДШИ гп. Приобье гп. Приобье,
МБУ ДО ДШИ сп.Унъюган сп.Унъюган»

На  основании  плана  работы  Контрольно-счетной  палаты  Октябрьского  района  на
2021 год, утвержденного распоряжением Контрольно-счетной палаты Октябрьского района
от  18.12.2020  №  44-р,  Контрольно-счетной  палатой  Октябрьского  района  проведено
экспертно-аналитическое  мероприятие  по  вопросу  начисления  заработной  платы
педагогическим  работникам  Муниципальной  бюджетной  организации  дополнительного
образования «Детская  школа искусств» гп.  Приобье (далее -  МБОДО ДШИ гп.  Приобье),
Муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного  образования  «Детская  школа
искусств» сп.Унъюган» (далее - МБУ ДО ДШИ сп.Унъюган).

Цель  экспертно-аналитического  мероприятия:  установление  правомерности  и
обоснованности начисления заработной платы педагогическим работникам МБОДО ДШИ гп.
Приобье, МБУ ДО ДШИ сп.Унъюган. Проверяемый период – истекший период 2021 года.

Метод  проверки:  экспертиза  и  анализ  документов,  полученных  в  ходе  проведения
экспертно-аналитического мероприятия.

В ходе экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее:
1. По результатам анализа нормативно – правовых актов, регламентирующих порядок

начисления и выплаты заработной платы установлены отдельные нарушения муниципальных
правовых актов Октябрьского района, регулирующих оплату труда.

2.  По  результатам  проверки  начисления  заработной  платы  выявлено  нарушений  и
недостатков на сумму 95,2 тыс. руб., в том числе: 

- необоснованно излишне выплачена заработная плата в сумме  74,6 тыс.руб.  (в т.ч.
МБО ДО ДШИ гп. Приобье – 60,7 тыс.руб., МБУ ДО ДШИ сп.Унъюган – 13,9 тыс.руб.), в т.ч.
сумма 61,6 тыс.руб. подлежит возмещению на расчетные счета учреждений; 

- необоснованно не выплаченная заработная плата в сумме 20,6 тыс.руб., (в т.ч. МБО
ДО ДШИ гп.  Приобье – 12,2 тыс.руб.,  МБУ ДО ДШИ сп.Унъюган – 8,4 тыс.руб.), в  т.ч.
7,7 тыс.руб. подлежит выплате.

Установленные  нарушения  допущены в  результате  счетных ошибок  ответственных
сотрудников  учреждений,  а  также  в  результате  некорректной  формулировки  решений
руководителя  МБО  ДО  ДШИ  гп.  Приобье в  отдельно  изданных  распорядительных
документах, регулирующих начисление и выплату заработной платы по учреждению.

По  итогом  экспертно-аналитического  мероприятия  подготовлено  заключение,  даны
рекомендации по устранению выявленных нарушений.

В адрес заведующего отделом культуры и туризма Октябрьского района направлено
информационное письмо о результатах экспертно-аналитического мероприятия.  
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