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	Муниципальное образование
Октябрьский район
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пгт. Октябрьское



Об отчете о работе органов местного 
самоуправления по противодействию 
коррупции в Октябрьском районе 
за 6 месяцев 2015 года.


Заслушав отчет заместителя главы Октябрьского района Насибулина Алексея Юрьевича о работе органов местного самоуправления по противодействию коррупции в Октябрьском районе за 6 месяцев 2015 года, Дума Октябрьского района РЕШИЛА:
1. Утвердить отчет о работе органов местного самоуправления по противодействию коррупции в Октябрьском районе за 6 месяцев 2015 года согласно приложению.
2.  Настоящее решение опубликовать в официальном сетевом издании «октвести.ру».
[bookmark: _GoBack]3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Думы Октябрьского района по социальным вопросам (Соломаха Е.И.).


	Исполняющий обязанности 
главы Октябрьского района
	
	
Н.В. Хромов 



















Исполнитель:
Заместитель главы Октябрьского района  
Насибулин А.Ю. тел. 28-010



Согласовано:

И.о. главы администрации Октябрьского района	                                     Н.Г. Куклина

Заведующий юридическим отделом								
аппарата Думы Октябрьского района					              А.И. Кожаев

Степень публичности - 1.


Разослать:
1. Исполняющему обязанности главы Октябрьского района Хромову Н.В. – 1 экз.
2. Заместителям главы администрации Октябрьского района – 4 экз.
3. Отдел муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района – 1 экз.
Итого: 6 экземпляров.



	Докладчик Ф.И.О.,
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	Дата поступления проекта решения
	Заключение по проекту решения,
номер заключения,
 дата, подпись

	Насибулин А.Ю.
Заместитель главы Октябрьского района  
тел. 28-010

	
	




Приложение
к решению Думы Октябрьского района
от «___» ________ 2015 г. №____



ОТЧЕТ
о работе органов местного самоуправления по противодействию коррупции в Октябрьском районе за 6 месяцев 2015 года.

В целях эффективного решения вопросов противодействия коррупции и устранения причин, ее порождающих, в 2008 году был создан Межведомственный Совет при главе Октябрьского района по противодействию коррупции (далее Межведомственный Совет). Основными направлениями работы Межведомственного Совета являются: рассмотрение вопросов, связанных с решением задач по противодействию коррупции; анализ ситуации в области противодействия коррупции и принятие решений по устранению причин, ее порождающих; разработка и утверждение согласованных планов совместных действий органов местного самоуправления района и поселений, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по реализации государственной политики в области противодействия коррупции; мониторинг федерального законодательства, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления района и поселений в области противодействия коррупции, выработка мер по своевременному выполнению мероприятий, запланированных в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, органах местного самоуправления района и поселений в области противодействия коррупции; подготовка предложений органам государственной власти, органам местного самоуправления района и поселений, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, касающихся выработки и реализации политики в области противодействия коррупции. 
В соответствии с планом работы Межведомственного Совета в первом полугодии 2015 года было проведено 1 заседание, на котором были рассмотрены следующие вопросы: О результатах проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции; Рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 4 квартал 2014 года; О результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  и ответственных лиц по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления за 2014 год; Об ответственности должностных лиц органов местного самоуправления за непринятие мер по устранению причин коррупции, неисполнению или ненадлежащему исполнению должностными лицами своих обязанностей на основе анализа выявленных правоохранительными органами коррупционных правонарушений в сфере жилищно-коммунального хозяйства; Об анализе заявлений, обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих за 2014 год; Об исполнении ранее принятых решений. О ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в Октябрьском районе на 2014-2015 годы.  

 В органах местного самоуправления Октябрьского района действуют следующие правовые акты, определяющие общий порядок прохождения муниципальной службы и профилактики коррупции в органах местного самоуправления района:
- о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей Октябрьского района, и лицами, замещающими муниципальные должности Октябрьского района, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности Октябрьского района;
- о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей Октябрьского района, и лицами замещающими муниципальные должности Октябрьского района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Октябрьского района и членов их семей на официальном сайте Октябрьского района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;
- о порядке уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления Октябрьского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
		- о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов;
		- о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
		Аналогичные правовые акты действуют в органах местного самоуправления поселений.
Нормативно-правовая база по вопросам противодействия коррупции своевременно обновляется, размещается на официальном сайте Октябрьского района, направляется по электронной почте муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений для ознакомления и применения.
Основные мероприятия проводятся в соответствии с Планом противодействия коррупции в Октябрьском районе на 2014-2015 годы.
Принимаются меры по кадровому и образовательному обеспечению:
       		- организован и проведен 19.06.2015 мониторинг результатов деятельности Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления поселений района за 1 полугодие 2015 года;
         	  - организовано доведение методических рекомендаций, проведение разъяснительной работы, занятий и семинаров с лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Октябрьский район, по вопросам: соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также формирования негативного отношения к дарению подарков; соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Всего по району было проведено 22 мероприятия правовой и антикоррупционной направленности.
В первом полугодии 2015 года организовано обучение 9 муниципальных служащих (в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции) на курсах повышения квалификации:
- по теме «Правовые основы противодействия коррупции на муниципальной службе»;
            - по теме «Организация работы должностных лиц органов местного самоуправления, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений».
В том числе: 1 муниципальный служащий обучался за счет средств муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2014-2016 годы»; 8 муниципальных служащих за счет бюджета автономного округа (из них 7 муниципальных служащих городских и сельских поселений). 
Организован и проведен 17.06.2015 семинар с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений по вопросам реализации законодательства по противодействию коррупции с участием представителей прокуратуры Октябрьского района.
Муниципальной программой «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Октябрьский район на 2014-2016 годы», определены мероприятия, связанные с антикоррупционным просвещением служащих и повышением их квалификации, развитием механизмов предупреждения коррупции, выявлением и разрешением конфликта интересов на муниципальной службе, формирование корпоративной культуры муниципальных служащих.
Изданы распоряжения о вменении в обязанности руководителям структурных подразделений ведение антикоррупционной работы с муниципальными служащими.
В должностных инструкциях руководителей закреплена персональная ответственность за надлежащее просвещение подчиненных муниципальных служащих в антикоррупционной сфере и проведение антикоррупционных мероприятий в возглавляемом структурном подразделении.
Руководителями организована работа по правовому просвещению подчиненных, своевременному ознакомлению их с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.
В Контрольно - счетной палате Октябрьского района в целях выявления коррупциогенных факторов, в программу каждого экспертно-аналитического, контрольного мероприятия включается анализ нормативно-правовых актов, регулирующих проверяемую сферу на предмет наличия коррупциогенных факторов, предложения по совершенствованию законодательства в данной сфере. 
Юридическим отделом администрации Октябрьского района, юридическим отделом Думы Октябрьского района, а также Отделом муниципальной службы и кадровой политики Думы Октябрьского района оказывалась консультативная и методическая помощь органам местного самоуправления поселений Октябрьского района в подготовке и реализации мероприятий антикоррупционной направленности.
С целью вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции члены общественных организаций привлекались к работе Межведомственного Совета при главе Октябрьского района по противодействию коррупции, принимали участие в круглых столах, семинарах, в обсуждении муниципальных правовых актов, а также в работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов.
На заседаниях Общественного совета по вопросам жилищно-коммунального хозяйства Октябрьского района рассматривались вопросы о принимаемых мерах по совершенствованию системы общественного контроля за работой управляющих компаний.
В целях обеспечения законности всех принимаемых постановлений и распоряжений органов местного самоуправления Октябрьского района по предупреждению включения в проекты нормативных правовых актов положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, выявлению и устранению таких положений, руководствуясь Федеральным законом «О противодействии коррупции», в обязательном порядке осуществляется их правовая и антикоррупционная экспертизы.
Обеспечивается открытость информации о принимаемых проектах нормативных правовых актов - все проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Октябрьского района, а также направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Октябрьского района. Принятые нормативные правовые акты направляются в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для включения в регистр и проведения экспертизы. В отчетном периоде 2015 года, в целом по всем органам местного самоуправления Октябрьского района, была проведена антикоррупционная экспертиза 453 проектов муниципальных нормативных правовых актов, в ходе которой выявлено 32 коррупциогенных фактора. Все коррупциогенные факторы устранены. Также антикоррупционную экспертизу прошли 137 муниципальных нормативных правовых актов, в которых было выявлено и устранено 3 коррупциогенных фактора. 
Было организовано информационное сопровождение антикоррупционной деятельности:
«Октябрьские вести»:
- Информационных публикаций - 4
Веб-сайт Октябрьского района:
- Ведется регулярное обновление раздела «Противодействие коррупции».
- Новости, главная страница - 8 публикаций
Телерадиокомпания «Кода»:
- Тематическая программа «Опасная зона», о количестве преступлений с коррумпирующей составляющей (полиция) - 2
- О профилактических мероприятиях по борьбе с коррупцией (прокуратура) - 1
- Телевизионных сюжетов - 3
В первом полугодии 2015 года было проведено 7 заседаний Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского района и урегулированию конфликта интересов, в том числе 6 заседаний в городских и сельских поселениях Октябрьского района. Рассмотренные материалы касались: предоставления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера - 4 материала (3 - гп. Октябрьское,  1- сп. Перегребное); несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов - 1 материал (сп. Унъюган); дачи согласия на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора - 4 материала (1 - администрация Октябрьского района,   1 -  сп. Перегребное, 1 - гп. Талинка, 1 - сп. Сергино); невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – 1 материал (гп. Талинка), соблюдение требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера -        1 материал (сп. Перегребное). По результатам заседаний было установлено 1 нарушение соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего в сп. Перегребное. Других нарушений не выявлено.
В июне 2015 года на основании представления исполняющего обязанности прокурора Октябрьского района Гильманова Р.Н. об устранении нарушений федерального законодательства от 11.06.2015 № 07-15-15/456, организовано проведение проверки в отношении 4 муниципальных служащих и 7 руководителей муниципальных учреждений, предоставивших недостоверные сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, и не соблюдавших требований к служебному поведению. По итогам проверки в июле-августе 2015 года привлечены к дисциплинарной ответственности 4 руководителя муниципальных учреждений и 2 муниципальных служащих. 
На постоянной основе осуществляется муниципальный финансовый контроль за размещением муниципального заказа с целью обеспечения повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок и законности выполнения бюджетных процедур и эффективности использования бюджетных средств, в рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе в сфере жилищно-коммунального хозяйства, строительства, потребительского рынка, образования, культуры
Проводится работа по снижению административных барьеров и повышению доступности муниципальных услуг.
Ежеквартально проводиться анализ заявлений, обращений на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Так в отчетном периоде 2015 года поступило одно письменное сообщение о коррупционных нарушениях муниципальным служащим администрации сп. Перегребное. Материалы были направлены в правоохранительные органы, проведена проверка и принято решение об отказе в возбуждении уголовного дела, в связи с отсутствием состава преступления.
В отчетном периоде 2015 года случаев совершения коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Октябрьского района и органов городских и сельских поселений Октябрьского района, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, не допущено.
До конца 2015 года планируется провести следующие мероприятия:
- Осуществление контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление;
- Информирование населения о результатах социологических исследований об удовлетворенности потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования, культуры, в том числе о мерах принимаемых органами местного самоуправления по устранению предпосылок возникновения коррупционных проявлений, в том числе в рамках проведения онлайн опросов, размещенных на официальном сайте Октябрьского района;
- Дальнейший переход на межведомственное информационное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг в электронном виде;
- Обеспечение механизма предоставления муниципального имущества преимущественно на торгах;
- Проведение мониторинга печатных, электронных средств массовой информации о наличии размещённых материалов по фактам коррупционных проявлений, информационных материалов по вопросам противодействия коррупции;
- Проведение анализа неисполненных муниципальных контрактов в сфере ЖКХ и принятие мер по исполнению подрядчиками взятых на себя обязательств;
- Анализ исполнения антимонопольного законодательства при организации открытых конкурсов по следующим направлениям: отбор организаций для управления многоквартирными домами; передача муниципального имущества в пользование хозяйствующим субъектам, осуществляющим деятельность в сфере ЖКХ; продажа муниципального недвижимого имущества, закрепленного за унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления;
- Проведение в рамках финансового контроля проверок целевого использования средств районного бюджета, межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам поселений в сфере ЖКХ;
- Проведение «круглого стола» с представителями правоохранительных органов и активистами молодежных объединений по теме: «Формирование антикоррупционного мировоззрения»;
- Проведение конкурса плакатов «Гримасы коррупции», приуроченного к Международному Дню борьбы с коррупцией.


Заместитель главы Октябрьского района					         А.Ю. Насибулин
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