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В отношении Решения Думы муниципального образования 

Октябрьский район № 370 от 05.07.2018 (далее – Решение) сообщаем 

следующее. 

В 2018 году нормативы финансирования уже увеличивались в мае 

текущего года, при этом увеличение нормативов распространялось на 

правоотношения, возникшие с 1 января т.г. Дополнительно нормативы 

были перерасчитаны  в связи с увеличением целевых значений заработной 

платы отдельных категорий педагогических работников,  и утверждены 

постановлением Правительства от 12.10.2018 № 368-п. Все изменения 

нормативов распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 

т.г.   

Также сообщаем, что разработан проект постановления 

Правительства Югры, устанавливающий новые нормативы 

финансирования, которые будут действовать с 1 января 2019 года, при  

этом для малокомплектных школ предусмотрено введение 

дополнительных нормативов финансирования  по адаптированным 

образовательным программам общего образования по очной форме 

обучения. Таким образом, увеличение норматива для малокомплектных 

школ с  января 2019 года  составит в среднем 8% по сравнению с 

нормативами, действовавшими в январе 2018 года. 

Вместе с тем, считаем необходимым отметить, что специалистами 

Депобразования и молодежи Югры была запрошена и  проверена  в 

рабочем порядке дополнительная информация по школам 
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(комплектование, тарификация, штатные расписания, иная), указанным в 

приложении к Решению.  

Результаты проверки  показали, что в оперативном управлении  

образовательных организаций находится большое количество 

неэффективно используемых площадей, в штатных расписаниях 

образовательных организаций содержится избыточное, по нашему 

мнению,  количество штатных единиц по различным категориям 

персонала, в том числе обслуживающего персонала, т.е. имеются резервы 

для проведения дальнейших мероприятий по оптимизации сети, штатных 

расписаний и инфраструктуры образовательных организаций.  

Учитывая результаты проверки, рекомендуем провести 

дополнительный комплексный анализ функционирования муниципальных 

организаций социальной сферы, составить план мероприятий по 

повышению эффективности расходования бюджетных средств, включая 

использование имеющихся зданий и помещений. 
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