
 

Информация для определения критериев оценки деятельности и загруженности  

административной комиссии муниципального образования Октябрьский район 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по итогам работы  

6 месяцев за 2020 года 

№ 

п/п 

Оцениваемый показатель эффективности и 

результативности  

 

Баллы Количество 

секретарей 

Общее 

количество 

баллов 

Количество баллов в 

расчёте на одного 

секретаря 

1. Количество рассмотренных дел об административных 

правонарушениях 

2 балла за одно дело 1 188 188 

2. Направлено представлений об устранении причин и 

условий, способствовавших совершению 

административного правонарушения 

(+ 10) баллов за 1 

представление 
1 220 220 

3. Отсутствие представлений об устранении причин и 

условий, способствовавших совершению правонарушения 

(- 50) баллов 1 - - 

4. Удовлетворено судом жалоб граждан, должностных и 

юридических лиц, а также протестов прокурора на 

незаконные решения 

(- 30) по каждому факту 1 - - 

5. Оставление постановлений комиссии без изменения, а 

жалобы без удовлетворения 

(+ 50) баллов по каждому 

факту 
1 - -- 

6. Размещение информации на форуме «Адмком» Количество сообщений* 1 25 25 

7. Отсутствие размещенной информации на форуме 

«Адмком» 

(- 50) баллов 1 - - 

8. Количество публикаций в СМИ о работе 

административных комиссий и разъяснениями норм 

законодательства 

(+ 15) баллов за 1 

публикацию ** 
1 15 15 

9. Отсутствие публикаций в СМИ (- 100) баллов 1 - - 

10. Размещение информации о работе административной 

комиссии на сайте муниципального образования 

1 балл за 1 информацию 1 1 1 

11. Количество составленных протоколов по ч. 1 статьи 20.25 

КоАП РФ 

2 балла за 1 протокол 1 1 1 



№ 

п/п 

Оцениваемый показатель эффективности и 

результативности  

 

Баллы Количество 

секретарей 

Общее 

количество 

баллов 

Количество баллов в 

расчёте на одного 

секретаря 

12. Отсутствие составленных протоколов по ч.1 статьи 20.25 

КоАП РФ 

(- 30) баллов 1 - - 

13. Показатель взыскаемости штрафов ***    

 

 


